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Rapor Hakkinda

arasindaki bir yillik dénem iginde ekonomik, sosyal ve gevresel

alandaki performansini surdrulebilirlik agisindan degerlendirmektedir.
Ayni zamanda Setas’in Birlesmis Milletler Kiresel ilkeler Sdzlesmesi'ne
taraf oldugu 06.09.2016 tarihinden itibaren sundugu G¢uncu ilerleme
bildirimidir. Setas’in Kiresel llkelere yaklasiminin yani sira bu cercevede
gerceklestirdigi faaliyetleri aciklamaktadir.

Seta§ 2018 Surdurulebilirlik Raporu; Setas’in 01.01.2018 -31.12.2018

Rapor, Setas’in Gerkezkdy’de bulunan Uretim tesislerinde ve istanbul’da-
ki merkez ofisinde gergeklesen faaliyetleri kapsamaktadir. Tum Uretim
alanlan ve merkez ofis raporda yer almaktadir. Uretilen Grtinlerin lojistigini
saglayan taseron firmalar ile Uretim sahalarinda destek hizmetleri alinan alt
isveren firmalar rapor kapsamina dahil edilmemistir.

Setas, bu raporda yer alan verilerin toplanmasi ve icerigin diizenlenerek
gelistirilmesinde danismanlik hizmeti alarak ¢alismistir. Rapor GRI Stan-
dartlarn “Temel” secenegine uyumiu olarak hazirlanmistir. S6z konusu
uyumluluk, raporun son baliimiinde yer alan GRI Standartlar icerik
indeksinde detayli olarak agiklanmaktadir. Rapor Tirkce ve ingilizce olarak
iki dilde hazirlanmistir.

iletisim: Karanfil Sokak No: 18 34330 1.Levent / ISTANBUL
setas@setas.com.tr
+90 (212) 270 20 72
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Yonetim Kurulu Bagkani'nin Mesaiji

MEHMET EMRE SENER
YOnetim Kurulu Baskani

egerli Paydaslarmiz, Setas
Dolarak bu Gglnct Surdurdle-

bilirlik Raporu ile dinyamizin
ve Ulkemizin ekonomik, cevresel ve
sosyal olarak kalkinmasi yoninde
gerceklestirdigimiz ¢alismalar ve
gbsterdigimiz ¢abayi sizlerle paylas-
maktan mutluluk duyuyoruz.

Setas olarak 53 yildir Ulkemizin
gelecegini daha da iyiye tagimak icin
calisirken, Turkiye’nin 34 sehrinde
ve dunyanin 50 Ulkesinde varligimizi
stirdirmeye devam ediyoruz.

Sdrdurdlebilirlik, dunya ile birlikte
kurumsal olarak hepimizin dncelikli
gundemlerinden birini olusturmak-
tadir. Birlesmis Milletler tarafindan
2015 yilinda yayinlanan StrdUrU-
lebilir Kalkinma Amagclari ile tim
dinyanin, ekonomik, cevresel ve
sosyal alanlarda dncelikleri belirlen-
mistir. Setas olarak kendi faaliyet
alanimizin énceliklerini ve paydasla-
rimizin beklentilerini analiz ederken
bu amaclar is hedeflerimize entegre
ederek calismalarimizi strdUrlyoruz.
2016 yiindan beri katilimcisi ve im-
zacisl oldugumuz Birlesmis Milletler
Kiiresel ilkeler Stzlesmesi ilkelerine
uyumluluk sureclerimizi bu rapordan
takip edebilirsiniz.

NUfusun artmaslyla birlikte kaynak
tUketimi ve paralel olarak atik miktari
artiyor. Tum modern endustriler-

de oldugu gibi, hizmet verdigimiz

COLORCENTER

sektorlerden biri olan tekstil sektori
de cevre basta olmak Uzere, insan
haklari, ¢alisan haklari, sorumiu
Uretim ve ekonomik kalkinma odakli
is stratejilerini gelistirmeye caligiyor.
Kimya sektérinin énemli oyun-
cularindan Setas olarak bizler de,
su kaynaklarinin en verimli sekilde
kullaniimast icin Ar-Ge ve Ur-Ge
calismalarina éncelik veriyoruz.
Sirket kaynaklarimizi; hammadde
kullanimindan, enerji ve su kaynak-
larinin verimliligine kadar, ekolojik
Urdnlerin cesitliligini artirmak Uzere
kullaniyoruz. Cevresel streclerimizde
cevre dostu teknolojileri kullanmak
icin ciddi yatinmlar yapiyoruz.

Surekli gelisim ilkesiyle hareket
ettigimiz sektorimuzde, toplumsal
fayda odakli yatinmlarla, israfin én-
lenmesi, cevresel etkilerin yonetilme-
si ile Ulkemizin kalkinmasina destek
olacak tum iyi uygulamalari hayata
gecirmeyi hedefliyoruz.

Daha iyi bir diinyada yasamak,
Ulkemizin ve toplumumuzun refahini
artirmak ve gelecek nesillere karsl
sorumluluklarimizi yerine getirmek
icin ekonomik ve sosyal fayda Uret-
meye devam edecegiz.

Bu vesileyle, calisanlarimiz bas-

ta olmak Uzere, musterilerimiz, is
ortaklarimiz, yerel halkimiz ve diger
tim paydaslarmiza bir kez daha
tesekkurlerimizi sunuyoruz.
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Genel Mudur'in Mesaiji

egerli paydaslarimiz; cevre ve sifir atik ile baslayan biling-
D lendirme akimi, atik geri donusumui ve dongUsel ekonomiye

dogru gitmektedir. Uretilen Griintin tim girdi cikti kontroller,
Uretim sonrasinda tasima ve ambalaj kontrolu ve kullaniimis
artnun geri kazanilmasi ile surdurtlecek sistem gelecek nesillere
yasam alani saglayacaktir.

Bir taraftan Turkiye KKDIK, Eurasia-REACH (The Eurasian Econo-
mic Union (EEU) Uye Ulkeleri - Ermenistan, Belarus, Kazakistan,
Kirgizistan ve Rusya), Kore REACH gibi uygulamalarla tim tlkele-
rin kimya girdisi seffaf ve kayitli bir sekilde kontrol altina alinirken
diger taraftan da Ulkelerdeki lokal Uretim desteklenmektedir.
Buradaki asil amag ise, Ulke sinirlarina giriste kimyasal Grin
bilgisinin seffaf bir sekilde deklarasyonunu alarak, gevre ve insan
sagligina etkisi olmasi durumunda 6énceden haberdar olmayi
saglayacak bir sistem kurmaktir.

COLORCENTER

Setas surdurUlebilirlik yolculugunda; global regUlasyonlara uymayi
taahhUt ettigi gibi yakin cografyadaki tUm Ulkelere servis ve Urin
saglamayl amacladigi icin bu cografyadaki kimyasal regUlasyon-
lara da uymayi taahhut etmektedir. Ayni zamanda; dénguUsel
ekonomiyi benimseyerek, polyester karisimlarinin kimyasal geri
dénustmunde genis kapsamli kimya ve teknoloji bazli Ar-Ge
calismalari baslatiimistir.

Daha 6nce de sz verdigimiz gibi; markalarin renk ve ekoloji gibi
isteklerinin imalat¢ilar tarafinda dijital ortamda kolayca elde edil-
mesi icin 2020 yill sonunda e-ColorMaster online renk yonetim
sistemi devreye alinacaktir.

GUncele saygl duyup uygulayici olmak ve bir adim &tesine gecip

multidisipliner yaklasim ile diinyaya ve insanliga hizmet etmek
amacimizdir. Bu yolculukta bizimle birlikte olan tUm calisanlarimi-

za ve paydagslarimiza tesekkUr ederiz.

FATMA SENER
Genel Mudur
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Yonetim Felsefemiz

Biz Kimiz?

Musteri odakli ilkesini

Bilgi ve inovasyon ile destekleyip

Markamizin ve is ortaklarimizin rekabet giictind artiran, strdrulebilir bir gelecek igin ¢alisan kimya firmasiyiz.

Gelecek Hedeflerimiz

Renk bilgimizi,

Polimer, kaplama, tekstil ve kagit sektoriinde gelisen makine teknolojileri ile birlestirip
4. Sanayi Devrimine uygun yUksek kimya yaratmak.

— &— — &—

TEMEL DEGERLERIMiz TEMEL OZELLIKLERiMiZ
Etik Degerlere Uyum Calisma Enerjimiz
Miisteri Odakhlk Bilgi ve Tecriibe
Birikimimiz
Yenilige ve
Donustme Aciklik Takim Calismamiz
Ortak Akil ve _Surekli
Bilgi Paylasimi _Ogrenme
Istegimiz
Dogru Planlama
ve Dogru Analiz Algak Gonall
Yaklasimimiz
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Bir Bakista Setas 2018

53 Yillik bir seriven,
1966 yilindan bugiine gururla...

?

3 Fabrika,
4 Ayri sektor

?

57 Bin Ton

Uretim kapasitesi |

5 Kitada 50 iilkeye ihracat ‘

’

167 Milyon $

2018 yilinda gergeklestirilen ciro ‘

?

%21

Setag’ta kadin galisanlar

?

%34

Yonetici ve Uzeri pozisyonlarda
kadin calisanlar

?

%92,2

Calismaktan
memnun olanlar

%14,3

1 Ton UrUn basina
azaltilan su tuketimi ‘

®

335

Calisan

’

2.651 GJ

2018 yilinda enerji tasarrufu |

?

%54

2018 yilinda piyasa surulen
ambalajlardan geri kazanim orani

°
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Setas Hakkinda
Setas, 1966 yilinda baslayan yagsamini renk (izerine kurmus bir kimya Sosyal ve gevresel sorumluluklar calisanlarina benimseterek, ortak
sirketidir. Tekstil sektdriine Grlin tedarik etmek Uzere yola ¢ikan Setas; gelecek ile ilgili farkindalik yaratmayi hedeflemektedir.
urtin gamini Kagit, Plastik ve Metal sektorleri icin boya, kimyasal ve 6zel
efektler Ureterek gelistirmistir. Organizasyonun saglikli islemesi ve gele- Avrupa ve Asya’yi birlestiren konumun sagladigi ayricalik ile
cegi guvenli planlayabilmek igin stratejik yonetim anlayisini uygulayarak, klttrler arasi iletisimi dogru saglayan Setas, faaliyet gésterdigi alanlarda
yaratici ve dinamik bir alisma anlayisiyla, yetenekli insan kaynag, gucl Turkiye’de lider konuma gelmistir. Uriinlerini Orta Dogu, Asya, Avrupa,
teknik altyapi ve dogru finansal yénetim becerileri dogrultusunda varligini Afrika ve Glney Amerika bdlgelerinde de pazarlamaktadir. Kurmus
sUrddrmektedir. oldugu Logistics Center ile biinyesinde isleyen “ithal Uriinlerde
Uzmanlik iceren gdzUmleri ile hizli hareket ederek, musteri odakli ilkesini Antrepodan Msteriye Dogrudan Satis” ve “Yerli Uretim Uriinlerinde Yalin
bilgi ve inovasyon ile destekleyip musterilerin soru ve sorunlarina yanit Tedarik Sistemi” uygulamalari ile yurticinde ve yurtdisinda hem rekabet
bulurken, muUsterilerinin rakipleri karsisinda avantaj saglayabilmeleri icin gucunu artirmig, hem de musterilerine minimum stok maliyeti ve hizli
onlarla proje isbirlikleri gerceklestirmektedir. tedarik avantaji saglamistir.

S
D)
Ar-Ge Merkezi Renk Yonetimi

Bilgi ve olanaklarin paylasiminin getire- Ekolojik Grin yonetim strecini destek- Setas blinyesinde 2014 yilinda

cegi faydayr hedefleyerek 2011 yilinda lemek, Uretim ve satisin her asama- faaliyete baslayan Color Center

faaliyete gecen Setas Ar-Ge Merkezi sinda uluslararasi standart ve sartlara markalar ile is birligi icerisinde

Tecnology Center’da, butln arastirma gdre UrUnlerini test ederek sevk etmek galisarak hizli ve kaliteli hizmet

ve gelistirme faaliyetleri ayni cati altinda amaclyla Setag Temel Arastirma Test sunmaktadir.

toplanarak, farkl disiplinler arasinda Laboratuvar kurulmustur. Urlnlerin Glke
isbirligi ve sinerji saglanmaktadir. regUlasyonlarina gore kimliklerinin
olusturulmasi surecindeki tim analitik
testler uzman ekiplerce yapiimaktadir.
L D I ———

°]
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Setag, Tekirdag Cerkezkdy Organize Saniye Bolgesi'nde 3 farkl tretim tesisinde gerceklestirdigi faaliyetleriyle,
4 ayri sektoru temsil etmektedir.

SETAS 1

Reaksiyon Boliimi: 6.000 ton yillik Uretim kapasitesine sahip bélumde sivi
reaklif, sivi bazik, sivi kiklrt ve dispers boyalar Uretiimektedir.

Dispersiyon Boliimui: 10.000 ton yillik Uretim kapasitesine sahip

bélumde vat boya dispersiyonlari ve sivi pigment ile sivi dispers boyalar . 4 Sektdr
Uretiimektedir. 3 Fabrika

Kimyasal Bolima: 25.000 ton yillik Uretim kapasitesine sahip bolimde
tekstil ve kagit sektdrleri icin optik beyazlaticilar ve yardimer kimyasallar
Uretilmektedir.

SETAS 2

Elektrostatik Toz Boya BolumuU: 6.000 ton yillik Uretim kapasitesine sahip
bdlimde Epoksi, PES ve Hibrid yapisinda elektrostatik toz boyalar
Uretilmektedir.

335 vilik 57 Bin Ton

SETAS 3 Calisan Uretim Kapasitesi
Masterbatch Balimd: 10.000 ton yillik Gretim kapasitesine sahip bolimde
elyaf, ambalaj ve kablo sektérleri igin PET, PE, PP, PA bazli renkii, siyah ve ‘ .

fonksiyonel masterbatch’ler Uretilmektedir.
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Global Varligimiz

Baslica Yurtdigi Pazarlari ihracatin Toplam Satislar icindeki Payi
Banglades, Pakistan, Ozbekistan, Misir, Rusya, 2017 2018
Portekiz, Polonya, Fransa, Bulgaristan, Sri Lanka,
Tunus, Ingiltere, Ispanya, Meksika
%17
Toplam Satis Toplam Ciro
47.000 167
42.000 Ton
Ton 151

Milyon $

N

2017 2018
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Sektorlerimiz

TEKSTIL

Setas, farkl Ar-Ge disiplinlerini bir araya getirerek kurdugu YiUksek performans 6zelliklerine sahip bu Urtnler cogunlukla
Technology Center’in yarattigi sineriji ile cok cgesitli Gretim prosesleri otomasyon sistemlerine de uygun Uretildikleri icin calisma kolaylg
kullanarak multifonksiyonel trtnler gelistirebilme kapasitesine sahip, saglamaktadir.

alaninda lider bir firmadir. Tum elyaf cesitlerine deger katmak icin
Urettigi boya ve kimyasal gruplarinda sivi, toz ve dispersiyon olarak

LS R . Markalarin ve Ureticilerin; ekolojik kriterleri ve performans beklentileri
degisik formlarda Urtin ¢dzumleri sunmaktadir.

dogrultusunda surekli iyilestirme prensibi ile hareket eden Setas,

Uretilen boyarmaddeler ve pigmentler, tekstil boyama ve baski inoyeftif UrUnI.er le ngterilering Q(:")ZL']m or’[ag olurken, gevre ve insan
prosesleri icin amaca ve kullanim kosullarina uygun olarak musteriye sagligina verilen zarari en asa indirecek sekide gereken yatlnmlg o
ézel goziimler sunmaktadir, islstmedilerin boya segimierini yaprr?aktal,( bL(JjI konulardaki ulusal ve uluslararasi standartlari takip edip
kolaylastiracak sekilde ve genis gam icerigi ile dispers, reaktif, asit, uygulamaktadr.
metal kompleks, bazik ve vat boyalardan olusmaktadir. Urtinlerimiz, bluesign® gerekliliklerine uygun olarak tretimektedir.
) o ZDHC MRSL tablolarinda listelenen dncelikli kimyasallari, belirlenen
Setas yafd!mo| kllmyasal urulnl g?m',nda; boyama, bask|. Ve . sinirlarin Ustunde kasitl olarak icermez. Tekstil ve giyim tedarik zincirini
y|kama Q'b' teksti proseslqmp on iglem, boyama, ard |§Iem“v§ bitim etkileyen mevzuatlarla birlikte, otoritelerin ve markalarin kisith kimyasal
islemlerinde gerekli olan tim kimyasallar bulunmaktadir. Bu Urtinler listelerine (RSLler) ve Oeko-tex® Standard 100 kriterlerine tam uyum
ihtiyaca gore farkll 6zellik ve konsantrasyonlarda Uretilmektedir. gosterir. REACH Yonetmeligi'nin Yiksek Onem Arz Eden Maddeleri'ni
(SVHC) ve Ek 17’de kisitlanmig olan kimyasallari icermez.
L D I ———
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KIMYASALLAR

BOYARMADDELER
Tekstil Dijital Baski Denim
Nyloset® Nyloset® Ink Dyeage
Pigmaset® Pigmaset® Ink Dyefast
Setacryl® Setactive® Ink Dyeneon
Setactive® Setapers® Ink Dyewash
Setafor®
Setanthren®
Setapers®
Setazol®
Sulfoset

On Terbiye Boyama _ Bitim Baski Dijital Teknik Denim
Islemleri Baski Tekstil Kimyasal
Setaanticrease Setawet Setacid® Safoline Setajet | Setacross Kaya
Setaantioksidant Migrasist Setadeepener Safolite Setalan® | Setaflam | Setabicol
Setabicol Setaalkali Setafen Setabinder® Setaflex Setafix®
Setacid® Setaantimigrant Setalan® Setacross Setapret | Setafor®
Setacrystal® Setacarrier Setasil® Setagum Seta-UV | Setalan®
Setalan® Setacid® Setasoft Setalan® Setasil®
Setalase Setaclean Setastat Setalgine Setasoft
Setalub® Setacompact Setaprint® Setazym
Setamordant Setafix® Setawhite Setenzim
Setapolymer® Setafoam
Setawash Setalan®
Setawet Setalub®
Setazym Setarder
Setenzim Setastat
Setawash
Setenzim

Ultraclean
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MASTERBATCH

Setas Masterbatch, sentetik elyaf ve plastik Ureticilerinin yogun oldugu
Turkiye pazarinda, déncelikle polyester elyaf icin masterbatch Uretim
ihtiyacini karsilamak amaciyla 2004 yilinda kurulmustur. Yillik 800 tonluk
Uretim kapasitesi ile faaliyete baslayan masterbatch tesisi, yapilan yeni
yatinmlarla 2016 yilinda 10.000 tonluk kapasiteye ulasmistir. 2017
yilinda, Cerkezkdy Organize Sanayii Bdlgesi'ndeki yeni tesisine tasinan
Setas Masterbatch, gelecek yillarda da Uretim kapasitesini, Urtn
cesitlerini ve musteri portfoyunt artirarak, strdurtlebilir buydmeyi
amaglamaktadir. Masterbatch bolimu, Masterset®” markasi altinda
elyaf ve plastik sektorleri icin masterbatch ve fonksiyonel Grtnler
Uretmektedir.

Lk

COLORCENTER

Masterset® Markasi ile
Hizmet Verilen Sektorler

e Tekstil, hali ve doseme
e Ambalaj ve oyuncak
e Beyaz esya ve ev aletleri
e Otomotiv
e insaat malzemeleri
(boru ve hortum, 1si yalitim)
¢ Telekomunikasyon ve kablo
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ELEKTROSTATIK TOZ BOYA

Elektrostatik toz boya Uretmek amaciyla 2007 yilinda Setas blnyesinde
faaliyetlerine baglayan Setacoat®; gelisen Urlin yelpazesi, blylyen
Uretim kapasitesi ve ekibi ile 2014 yilinda ayr bir tesise tasinmistir. Bu
tesiste, 6.000 ton villk kapasite ile Epoksi, PES ve Hibrid yapisinda
elektrostatik toz boya Uretim faaliyetlerine devam edilmektedir.

o

COLORCENTER

Setacoat® Markasi ile
Hizmet Verilen Sektorler

e Aluminyum dis cephe sistemleri
e Sehir mobilyalari

e Mutfak ve beyaz esya sistemleri
e Raf ve market sistemleri

e Cevre sistemleri

e |sitma ve sogutma sistemleri

e Otomotiv ve oto yan sanayi

e Aydinlatma sistemleri

e Kapl ve pencere sistemleri
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KAGIT

Setas, tekstil alaninda sahip oldugu 53 yillik tecrtibe ve birikimini, kimya
konusundaki Uretim glctnu ve Ar-Ge yetenegini kagit sektorine de
sunmaktadir. Bu amagla 2003 yilindan itibaren ambalaj k&gidi, yazi
kagidi ve temizlik kagidi sektorleri icin boya, optik beyazlatici ve
performans kimyasallar Gretmeye baslamistir. Ozellikle kahverengi
boya ve optik beyazlatici alanlarindaki Turkiye'deki liderligini yeni Grtn
gamlari ile surdurdp, yurt disinda da blylimeyi hedeflemektedir.

COLORCENTER

BOYARMADDELER KIMYASALLAR
Kagit Kagit
Setacryl® Setafor®
Setadirect Setamer

Setapolymer®
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Kilometre Taslarimiz

Tekstil ve deri sanayi % wEIAD
.. . orking together ;
i¢in boya ve kimyasal Temsilcilikleri for safor colorans Spsetacoat

madde Uretimi ve

temsilcilig ile ticaret brrakma karan alip J masterbatch denimse Setas 2 tesisinin -

tamamen kendi
acllimasi
hayatina baslad Uretimine odaklandi

SoopmEEooRES

Setapers® Setactive® Pigmaset® S.setacoat Setas e s
dispers boya Uretimi  Reaktif baski boyalarn Pigment Uretimi HONOLOOTCY ;.', Global Compatt
Uretimi Toz boya Uretim L i
Setacryl® tesisinin agimasi Ar-Ge Merkezi'nin
Nyloset® Tekstil ve acimasi
Asit ve metal complex kagit icin siv
boyalarn bazik boya
dretimi
— I ———
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Eeological and Texicolegical
Aasociation of Dyas snd Organic
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bluesign

185

Urin

Uriin

@ ZDHC
Ij'] Gateway™
361
Urin
%49 Level 3
%38 Level 1
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Kurumsal Yonetim Sistemimiz

Daha guzel yarinlar icin
bugiinii iyi yoneten bir Setas

Setas, kuruldugu glinden bu yana temsil ettigi sektortin dinamiklerini global yonetisim algisi ve glicli vizyonu ile benimsemistir. Gerek Uretim sUreglerini
gerekse Urtin gamini misterilerinin intiyaclarina cevap verir nitelikte Ar-Ge faaliyetleriyle gelistirerek, cevre ile uyumlu Uretim yaklasimini her zaman 6n planda
tutmustur. Calisanlarina ve topluma deger katan bir yonetisim stratejisi izleyerek, kendini bulundugu cografyada kimya sektérintn guicli bir temsilcisi olarak
konumlandirmistir.

Setas bir anonim sirketidir. Yonetim Kurulu g kisiden olugsmaktadir ve Gyelerden bir tanesi kadindir. icra Kurulu, icrada butun fonksiyonlar temsil eden en Ust
duzey yoneticilerden olusur. Genel MudUr, Icra Kuruluna es baskanlik eder. Diger yonetisim organlarimiz; Etik Kurulu, ISG Kurulu ve Disiplin Kurulu’dur.

v
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icra Kurulu

Yonetim Kurulunun kararlarini
uygulamaktan,

Sirketin faaliyet alanlarindaki
stratejileri tartismak ve uygulama
icin Yonetim Kurulu onayina
sunmaktan,

Sirket faaliyetlerinin etkinlikle
yUrUtdlmesine ve 6ngdrilen
hedeflerin gergeklestiriimesine
olanak verecek en uygun
organizasyon yapisini saptamaktan,
Yonetim Kurulu tarafindan
olusturulan hedef ve politikalar
dogrultusunda yeni trtin, hizmet ve
pazarlari tespit etmek; faaliyetleri
kalite, verimlilik ve performans
agisindan degerlendirerek,
tanimlanmis hedef ve politikalara
uygunluk saglamaktan,

Faaliyetlerin yeterli niteliklere sahip
olan elemanlar tarafindan etkin
bicimde yUrUtUlmesini saglamaktan,
Calisanlarin kendi kariyerlerini
gelistirmelerine 6zen gostermek ve
onlar tesvik etmekten,

Sirket faaliyetlerinin devami igin tim
kaynaklarin verimli, etkin ve yeterli
kullanimi amaciyla, ttm
organizasyonun bu dogrultuda
calismasini saglamaktan
sorumludur.

Etik Kurulu

Genel MudUr, Stratejik Plan-
lama ve Mali Isler Direktérd,
Pazarlama Muduru, iK
Mudurd’nden olusmaktadir.
Calisanlarin is yasaminda
karsilastiklar tim paydaslarla
ilgili her tarlt sorunu
degerlendirmekle, etik kurallar
cercevesinde yapilan sikayet ve
bildirimlerin gizliligini garanti
etmek ve bireyleri bildiri
sonrasinda korumakla,
bildirimde bulunan c¢alisanlarin
is guivencesini saglamakla,
sikayet ve bildirimlerin
zamaninda, adil, tutarl ve
duyarli bir sekilde
sorusturulmasini garanti etmek
ve ihlaller sonucunda gerekli
aksiyonlari almakla sorumludur.

is Saghig: ve
Guvenligi
Kurulu

T.C Calisma ve Sosyal
Glvenlik Bakanligi is Saghg
ve Guvenligi Kurullar
Hakkinda Yonetmelik’te ve
ISG kurulu gdrev ve yetkileri
balimunde belirtilen gorev ve
sorumiuluklar cergevesinde
calismalarini yaratar, Kurul
ayda bir kere toplanrr.

COLORCENTER

Disiplin Kurulu

Kararlarin alinmasi asamasinda
yonetmelik kurallarina uygun
hareket edilmesinden ve kurula
gelen dosyalarin gizliliginden
sorumludur.
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Setas

COLORCENTER

Setas'in yonetim algisi, etik degerler ile
ayrilmaz bir butindur.

DOGRULUK

J Setas tim

faaliyetlerinde
musterileri, ¢alisanlari,
hissedarlari, grup
sirketleri ve diger
kurum ve kuruluslar ile
olan iligkilerinde
dogruluk ilkesine
bagldir.

Setas is iliskilerinde
yas, cinsiyet, etnik
koken, siyasal dusunce,
felsefl inang, din, cinsel
tercih, fiziksel gérinam,
saglik, sendika Uyeligi
ve benzeri sebeplere
dayali ayrm yapmaz.

ESITLIK

o YASALARA VE
GUVENILIRLIK MEVZUATA UYGUNLUK
Setas tim hizmet Setas
ve islemlerinde, calismalarini, Turkiye
musterilere ve Cumhuriyeti’'nin tim
paydaglarina karsilikli yasa, tuzik ve
glven anlayigl yonetmeliklerine uygun
icerisinde acik, olarak yurGtdr. Mevzuat
anlasilir ve dogru ve yasalar yakindan
bilgi vermeyi takip ederek, uyum icin
benimser. gerekli tedbirleri alrr.

Setas ¢evrenin korunmasi konusunda duyarlidir. Cevrenin
korunmasinin tesvik edilmesine yonelik ¢alismalara aktif
olarak katilir ve toplumda ¢evresel konulardaki duyarliigin
gelismesini amaglar. Tum sUreclerinde, Urdn ve hizmetlerin
cevre Uzerindeki etkilerini gdz dntinde bulundurur. Dogal
kaynaklarin verimli kullaniimasi ve sUreglerden
kaynaklanan atiklarin mumkun olabilecek en az
dlzeye indirilebilmesi igin galismalar ytrttar.

CEVREYE KARSI SORUMLULUK

m
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Paydaslarimiz

Setas, deger zincirini tanimlarken deger zincirinin altinda yer alan tUm paydaslariyla ilgili tanimlamalari yapmakta ve dizenli olarak yillik periyotlarda gtincel-
lemektedir. Setas’in faaliyetlerini etkileyen, ayni sekilde Setas’in faaliyetlerinden etkilenen her turll kisi, kurulus ve topluluk Setas paydasi olarak gorilmek-
tedir. Setas’ta paydaslar dzetle, ic ve dis paydaslar olarak ayriimistir.

Ekonomik anlamda sUrekli degisim yasanan kuresel bir piyasanin icerisinde, degisen ekonomik dengelerin bir getirisi olarak sirketlerin paydaslari da surekli
olarak degisim gosterebilmektedir. Bu nedenle, Strdurllebilirlik Stratejilerini gelistirme anlayisi dogrultusunda, paydaslarla iletisim halinde olan birimlerin
katiimiyla, ilgili paydaslarin beklentileri, beklentilerin gerekceleri her yil analiz edilmektedir. S6z konusu beklentiler, Setas’in faaliyetlerine etkisine ve bu
etkinin derecesine gore karsilanmaktadir. Bununla birlikte, paydaslarla iletisim metodlari gbzden gecirilmektedir.

Setas’ta paydas gorusleri ve beklentileri, en efektif ve etkin iletisim kanallar kullanilarak strekli olarak takip edilmektedir.

Paydaslar iletisim Kanallar Siklig iletisim Kanallari Sikligi
Duyuru Panolari Sirekli @ Calisan Memnuniyet Anketi 2 Yilda 1 Kez @
Portallar - Setasakademi Surekli @ Calisan Baglilik Anketi 2 Yilda 1 Kez @
Elektronik iletisim Surekli @ Konu Bazli Anketler Yilda 1 Kez @
Kalite Glivence Toplantilari 3 Ayda 1 Kez @ Yetkinlik Degerlendirme Sistemi Gerektiginde @
Genel Mudur Bilgilendirme Toplantilar Yilda 1 Kez ] Performans Gorlismeleri Yilda 1 Kez @]
Pazarlama Toplantilar Yilda 4 Kez @] Bireysel Oneri Sistemi Surekli O]
Tanigma Toplantilari Gerektiginde (@ Kurullar Gerektiginde @]
Ozel Giindemli Toplantilar Gerektiginde @ Bolum Toplantilari Gerektiginde @
Sosyal-Sportif Etkinlikler Gerektiginde @ Oryantasyon Programi Gerektiginde @
Saha D6nemi Toplantilari Gerektiginde @ Cikis Milakati Gerektiginde @
iK Bolge Ziyaretleri Gerektiginde Satis Toplantilari Yilda 4 Kez &)
Calisanlar
YGG Toplantilart Sikig :":2;’2“"” Yida @

W
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Paydaslarimiz

Paydaslar iletisim Kanallari Sikhgi
Fabrika Ziyaretleri Surekli (]
' ’ Musteri Ziyaretleri Surekli @

Musteri Memnuniyet Anketi

Yida1kKez @

u Kurum-Marka Algi Arastirmasi

2Yida1Kez @

Telefon Goértigsmeleri Surekli ]
Musteriler
¥ Sikayetler Siirekli ]
Paydaslar iletisim Kanallar Siklig
Yénetim Kurulu Toplantilari Ayda 1 Kez @
. Faaliyet Raporlar Yilda 1 Kez

Hissedarlar @
Yillik Bitge Toplantilari Gerektiginde @
Stratejik Plan Toplantilari Gerektiginde @

d

Setas

COLORCENTER

Paydaslar iletisim Kanallan Sikhigi
e L Tedarikgi Ziyaretleri Surekli @
m ﬂ Tedarikgi Memnuniyet Anketi Yilda 1 Kez Q
Tedarikci Degerlendirme Anketi Gerektiginde 9
Tedarikgiler ve Tedarikci Denetimleri Surekli @
Alt yiikleniciler Telefon Gorismeleri Stirekli Q@
Paydaslar iletisim Kanallari Sikhigi @
Kamu Proje Ortakliklari Sarekli g
Kurum ve Denetimler Stireki Qg
Kuruluslan
Toplantilar Stirekli @]
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Paydaslarimiz

Paydaslar iletisim Kanallan Sikhg Paydaslar iletisim Kanallan Sikhgn
Proje Ortakliklar Gerektiginde @ // Egitim isbirlikleri ve Ortak Projeler Gerektiginde @
Sivil TOplum Kurumsal Uyelikler Gerektiginde @] Kariyer Ginleri Gerektiginde @&
Kuruluslari B
Temsil Gerektiginde Q Universiteler Seminer ve Toplantilar Gerektiginde @
Paydaslar iletisim Kanallan Siklig Paydaslar iletisim Kanallar Sikhig
Basin Bltenleri Gerektiginde Q Ust Yénetim Gerektiginde (&
% Basin Toplantilari Gerektiginde @ Danismanlar IK - Streg Sorumlulan Gerektiginde @&
Roportajlar Gerektiginde @ Ortak Projeler Gerektiginde @
Medya Sosyal Sorumluluk Projeleri Gerektiginde @
Paydaslar iletisim Kanallan Sikhg Paydaslar iletisim Kanallan Sikhgr
i iﬁ‘ﬁiﬁ ; Bilinglendirme Calismalari Stirekli o] Ust Yénetim Gerektiginde @
1 228 l -] -li .
itk 'i_:;uh . :
. E: 'Hﬁﬁhf i Sosyal Sorumluluk Projeleri Strekli @ 0|9um Kalite & Cevre & ISG Gerektiginde @
o .*.‘xf*fm"i@ Firmalan
Fabrika Gezileri Gerektiginde @ iK - Siireg Sorumlulari Gerektiginde @
Toplum (Ogrenci talepleri dogrultusunda
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Setas

Deger Zincirinde
Surdurulebilirlik Oncelikleri

YUKSEK

>

DIS PAYDASLAR iCiN
ETKISI VE ONEMI

SETAS KiMYA iCIN
ETKISI VE ONEMI

) YUKSEK

1Ekonomik Performans 2 inovasyon ve Ar-Ge 3 Yeni Uriinler 4 Miisteri Memnuniyeti

5 Siirdiirtlebilir Tedarik 6 Enerji 7 Emisyon 8 Su 9 Atk Yénetimi 10 iklim Degisikligi
11 Yenilenebilir Hammadde 12 Biyogesitliik 13 Kurul Yonetimi 14 Yolsuzlukla Micadele
150s Etigi 16 Toplumsal Yatnm 17 Firsat Esitligi 18 Performans Yénetimi

19 insan Haklan 201SG 21 Calisan Bagligi

W

COLORCENTER

Setas, ic ve dis paydaslar nezdinde
faaliyetlerini olumlu/olumsuz en cok etkileyen;
5 ana bagslik belirlemistir.

w
2 :

MUSTERI iS SAGLIGI ve iINOVASYON &
MEMNUNIYETI GUVENLIGi AR-GE
‘ ol
SuU ENERJI
KULLANIMI VERIMLILIGi
Setas;

- Cevresel performansinda su ve enerji verimliligini,

- Is yasami performansinda is saghgi ve gtvenligini,

- Ekonomik performansinda da inovasyon & Ar-Ge ve musteri
memnuniyetini dncelikleri arasinda gérmektedir.
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Surdurulebilirlik Yaklagsimimiz

Setas 50 yillik uygulama ve renk bilgisini tekstil, kagit, metal ve plastik sektorle-
rindeki musterilerine, strekli gelisen teknolojiye ve hassaslasan ekolojik kriterle-

re uygun, degisen ttketici trendleri dogrultusunda kullanarak, inovatif renklendirme
¢OzUmleri Uretir. TUm sUreglerde paydaslar icin deger yaratmak, Setas’ta
surduarulebilirlik anlayisinin temelini olusturmaktadir.

Setag’ta Surdurdlebilirlik “Deger Zincirimiz” seklinde tanimlanmaktadir. Setas, deger
zinciri boyunca strdurilebilirligi saglamayi taahhit eder. Uriinler ve hizmetler, tekstil
Ureticilerini, markalari, perakendecileri ve son kullanicilari iceren tUm paydaslarin
ihtiyaclarini karsilayabilecek sekilde tasarlanmistir.

Setas surdUrulebilirlik stratejisini ve buna bagll olarak hedeflerini belirlerken tim
paydaslarin (6zellikle kilit paydaslarin) gortslerini dikkate almistir. Bu kapsamda
2018 yil basinda Setas’in hem calisanlar hem de iliski kurdugu diger paydaslar
dikkate alinarak surdurulebilirlik dncelikleri arastirmasi gerceklestirilmistir.
Surdurulebilirlik dncelikleri arastirmasi kapsaminda 127 Setas calisani, ulusal ve
uluslararasi 26 dis paydas olmak Uzere toplam 153 paydasin fikir ve 6nerileri
degerlendirmeye alinmistir.

W

COLORCENTER

Calisanlarla anketler ve calistaylar vasitasiyla gértsler alinirken dis paydaslar
ile birebir gérusmeler gerceklestirimis ve ardindan online anket uygulamasi ile
degerlendirmeleri alinmistir. Bu degerlendirme 21 ana baslik altinda gergekles-
tirilmistir. Bu sUre¢ boyunca toplanan tim girdiler kullanilarak strdurulebilirlik
onceliklendirme matrisi olusturulmustur. Olusturulan bu matrise gére Setas ic
ve dis paydaslar nezdinde faaliyetlerini olumlu yada olumsuz en ¢ok etkileyen
5 ana basglik belirlenmistir. Bu basliklar Setas’in strdurulebilirlik yaklasim
kriterlerini olusturan SutrdUrulebilirlik, Teknoloji ve Sinerji basliklari ile entegre
edilmigtir.

insanligin olasi riskleri ve toplumlarin refahi icin ortak hedefleri géz éniinde
bulundurarak faaliyetlerini buna gére yénlendiren Setas, Birlesmis Milletler
Sirdirulebilir Kalkinma Amagclarini (SKA) benimsemis ve Sirdurilebilir-
lik yaklagsimini ve uygulamalarini kiiresel hedefler ile uyumlu bir sekilde
gelistirmistir. Yapilan uyumluluk ¢alismalari; raporun surdurdlebilirlik, sinerji ve
teknoloji bolumlerinde yer almaktadir.

Setas, SurdUrdlebilir Kalkinma Amaglarina ek olarak, 2016 yilinda imzacisi
oldugu Birlesmis Milletler Kuresel llkeler S6zlesmesi’ne olan baglilidi ile
ekonomik, sosyal ve gevresel strdurdlebilirligi ydnetmektedir.
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Surdurulebilirlik Yaklagimimiz

@) surdurilebilirlik

Kendini ekonominin, toplumun
ve cevrenin bir pargasi olarak
gOrup; surdurdlebilir ekonomi,
surdurdlebilir cevre ve
surdurulebilir toplum icin ekolojik
ve teknolojik ¢ézumler sunar.

‘ Su Kullanimi

ﬁ Eneriji Verimliligi

@ Teknoloji

50 yillik kimya ve renk
bilgi birikimini teknoloji
ile birlestirerek, farkli
sektorlerdeki musterilerine
deger yaratacak ¢dzUmlere
donusturdr.

inovasyon

W

COLORCENTER

@ Sinerji

Basarmanin sirnni musterilerinin
ve ig ortaklarinin basarisinda
gbrerek, tUm diyaloglarini her

zaman agiklik, dirtstlik ve
¢6zum odaklilik tzerine kurar.

A.ﬂ Musteri Memnuniyeti
@ is Sagligi ve Guvenligi
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Hedefler

Sijt_'_di]rijlebilirlik
Oncelikleri

2018 Hedef Gergceklesme Durumu

COLORCENTER

&) sirdiriilebilirlik

Teknoloji (%) Sinerji

Gelecek Hedefler

‘ SU KULLANIMI

Uretimde 6,15 m3/ton su kullanim ile %14,3
tasarrufu gerceklesmistir

%5 tasarruf gerceklestirimesi

#1 ENERJI VERIMLILIGI

Uretimde 2,57 GJ/ton enerji kullanimi ile %2,7
tasarruf gerceklesmistir

%5 tasarruf gerceklestirimesi

® INOVASYON - AR-GE

ZDHC kapsaminda yer alan Kimyasallarin Atiksu
matrisinde akreditasyon calismalari devam ediyor

Metot validasyon galismalarinin tamamlanmasi

Boyarmaddelerin Toksikolojik Etkilerinin QSAR
metodu ile belilenmesi i¢in Universite sanayi isbirligi
ile Ar-Ge projesi baglatildi

Uriin bazinda toksikolojik hesaplamalarin QSAR metodu ile yapilmasi

E-Egitim sisteminin olusturma calismalari devam
etmektedir.

Teknik egitim iceriklerinin tamamlanmasi

Online Renk Yonetim Sisteminin kurulmasi icin strec
altyapi calismalarina devam edilmektedir

Altyapi calismalarinin tamamlanmasi

KIMYASAL YONETIM
SISTEMLERI

REACH tUzi(gune uygun olarak madde kayitlari
gerceklestiriimistir.

REACH tuztgu kapsaminda gerekliliklere gore stireg devam ettirilirken
KKDIK Yoénetmeligine Uyum-On kayitlarin tamamlanmasi

ZDHC Gateway portalina tyelik gerceklesti

ZDHC Gateway’de Level 3’deki Urtn sayisinin artirimasi

S iINSAN KAYNAKLARI

Kadin yonetici sayisi %30’dan %34’e yUkseldi

Yetenek havuzundaki kadin ¢alisan sayisinin artirimasi

insan kaynaklar stireglerini gelistirmek icin modelleme calismasina
baslanmasi

O isG

Kisi basina diisen ISG egitim saatinin 16 saat Uzerine gikariimasi

W

ISG sisteminin yeniden yapilandirimasi
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Surdurulebilir Kalkinma Amaclari ve Setas

SKA

Gostergeler

45

L]

2018 yil faaliyet dénemi sonunda 4'U Doktora 9'u Yiksek Lisans olmak
Uzere 13 personelin akademik egitimine destek saglanmistir.

2018 yilinda galisanlarin ihtiyag alanlarina gére organize edilen
egitimlerin toplami 16.312 saattir.

2018 yilinda yonetici ve Uzeri kademedeki kadin ¢alisan orani %30'dan
%34'e cikmistir.

2018 yilinda 1 ton Urlin basina su tuketimi %14,3 oraninda azaltilmigtir.

2010-2018 yillarn arasinda toplam 60.648 It su tasarrufu yapilmistir.

Uretim kaynakli atiksular igin ileri oksidasyon aritma yéntemleri
calisilarak kaynaginda atik sular kirliligi énlemeye yonelik Ar-Ge projesi
devam etmektedir.

2018 yilinda belirsiz stireli olarak 335 kisi calismaktadir.

1998’den beri Lastik - is Sendikasi’na ilyelik gergeklestirmektedir.

2018 yilrigerisinde 87 kisiye istihdam saglanmistir.

2018 yili igerisinde toplam 6123 saat ISG egitimi verilmistir.

2018 yilinda kaza siklik orani 35, kayip gun sayisi ise 38,2'dir.

2018 yilinda 50 proje yurttulmuastur. Bu projelerin 32’si 6zkaynak ile
18’i ulusal ya da uluslararasi fonlar ile finanse edilmistir

10 B

1=
-

Performans ve yetkinliklere bagl Ucretlendirme sistemi ile her ¢alisan igin
esit firsat sunmaktadir.

Setas, tum IK politikalarini “Dogru ise Dogru insan”, “Performans ve
Yetkinliklere Bagh Ucretlendirme”, “Basariya Bagli Degerlendirme”,
“Herkes Igin Esit Firsat” ilkeleri Uzerine kurmustur.

m

SKA Gostergeler
2018 yilinda enerji verimliligi uygulamalari ile elektrik enerjisinden
350 GJ, Dogalgaz enerjisinden 2.301 GJ tasarruf edilmigtir.
1 ton Uretim basina elektrik kullanimi 1,03 GJ, dogalgaz kullanimi
40,09 sm*’tUr.
1 ton Uretim basina olusan atik miktar 49 kg’dir.
12

Atik miktar toplam %11 azaltilmistir.

%58 oraninda plastik atik azaltimi gergeklestirimistir.

2018 yilinda piyasaya sUrllen Uriin ambalajlarindan kagit kartonlarin
%54’l ahsap ambalajlarin %11’ geri kazanilmistr.

2010-2018 yillarn arasinda ambalaj atiklarinin geri kazanimi ile;
8.738 kwh eneriji tasarrufu, 716.860 It fosil yakit tasarrufu, 5.558 m?
depolama alani tasarrufu saglanmistir.

2010-2018 yillar arasinda ambalaj atiklarinin geri kazaniimasi ile 19.822
agacin kesilmesi engellenerek 14.458 m? oksijen Uretilmesi saglanmistir.

2018 yilinda bir &nceki yila gdre %21 Uretim artisi gerceklesirken
atmosfere salinan CO, miktarinda birim Uretim bagina disen CO,
salinmi %1.6 oraninda azaltimistir

Uretim faaliyetlerinden kaynakli emisyonlari kontrol altina
almak ve azaltmak icin kapsamli Ar-Ge ve makine bakim
calismalar ylrttdlmektedir.

2010-2018 yillar arasinda ambalaj atiklarinin geri kazaniimasi ile 19.822
agacin kesilmesi engellenmistir.

17 mes

R

Sirdirtilebilirik hedeflerinin gergeklesmesi igin Universiteler, Sivil Toplum
Kuruluglar ve Kamu Kurum ve Kuruluslari ile is birlikleri yapilarak projeler
gerceklestirimistir.

Setas
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Cevresel Surdurulebilirlik

Setas, bolgesinde lider konumda olmanin vermis oldugu sorumluluk bilinciyle, cevresel strdUrUlebilirlik anlayisini hem yonetimsel hem de operasyonel

sUreclerine entegre ederek, Uretim faaliyetlerinde cevresel bltlinligl koruma hassasiyetiyle devam etmektedir.

Bu hassasiyet ile Setas;

Surekli gelisimi, cevreyi korumayi, cevre & is sagligi ve guvenligi mevzuatina uymayi, ISO 14001 Cevre Yonetim Sistemi Standartina uymayi, cevresel
kaza risklerini azaltmayi, israf ve kirliligi dnlemeyi, enerijiyi verimli kullanmayi taahhit eder.

O e 0O 0O O
A4 7 7 7 A4
Siirekli Gelisim Cevre & Is Saghg Cevresel iISG israf ve Kirliligi Eneriji Verimliligi

e Setas ylksek kaliteli
Urdn ve servis sunarken,
cevre, insan sagligi ve
dogal kaynaklarin
korunmasi konularinda da
sorumluluklarin
belirleyerek, iyilestirici
faaliyetlerine devam
etmektedir.

e Kalite ve gevre icin
kurulan sistemin
performansini izlemek
amaci ile olusturulan
OlcUlebilir hedeflerini
surekli olarak gbézden
gecirmektedir.

ve Is Guvenligi
Mevzuatina Uyum

e Setag tUm faaliyetlerini
ilgilendiren gecerli cevre
mevzuatina, is saglgi ve
gUvenligi mevzuatina ve
entegre yonetim sistem-
leri standartlarina (ISO
9001, ISO 14001, OHSAS
18001, ISO 27001, SA
8000 ) ve Urln yénetim
sistemlerine ( bluesign,
ETAD, GOTS, Qualicoat,
TSE ) uyumlu Gretim
yapmaktadir.

Kapsamindaki
Kazalan Azaltma

e Setas Uretim
proseslerinini
olustururken, is sagligi ve
guvenligi, cevresel riskleri
de g6z 6nunde
bulundurarak her trlt
kazaya yol acabile-cek
faaliyetlerin tanimini
yapmakta ve bu tur
kazalarin 6nlenmesine
yonelik tim yukdmlultkleri
yerine getirmektedir.

W

Onleme

e Setas Ust yonetimi, israf
ve kirliligin énlenmesi,
cevre, kalite ve is saglg
ve is guvenligini birbiri ile
entegre olmus sistemler
olarak gbérmektedir. Bu
calismalarin ¢alisanlarin
tam katilimi ile
gerceklestirilecegi
bilinciyle, egitim ve
motivasyona blyuk 6nem
verip kaynak ayirmaktadir.

e Setas, eneriji verimliligi-
nin artirimasi hususunda,
calisanlarinin tam katiliminin
saglanmasi i¢in
farkindaliklarini artirmaya
yonelik diizenli faaliyetlerde
bulunmaktadir.

e Enerji tasarrufu bilincinin
alt dlizeydeki calisanlara
kadar tUm organizasyonda
bir yonetim felsefesi olarak
benimsenmesi, bu
konudaki bilgi ve ilgi
eksikliginin giderimesi icin
caba sarf etmektedir.

Setas

COLORCENTER
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Su YOnetimi

COLORCENTER

Su Yoénetimi Uygulamalar 2015 2016 2017 2018
Setas, faaliyet gosterdigi bdlgenin su projeksiyonunu Uretim
streclerinin odak noktasina alarak, tlketimi optimize etmeye yoéne-
lik uygulamalar gergeklestirmektedir. Toplam
Su /
Azalan su kaynaklari ve gelisen teknoloiji ile Uretimde su tlketiminin Tuketimi
azaltimasina ydnelik iyilestirme uygulamalar ytritmektedir. 3
m 224,735 218.740 231.179 239.242
2018 yilinda asagidaki etkenlere bagl olarak
% 14,3 su tasarrufu saglanmistir:
1 Ton
e Uretim proseslerinde kaynak kullanimina yénelik yapilan metot Basina /
ve sureg iyilestirmeleri Kullanilan
e Kapall devre sogutma suyu sistemleri ile kaynak tUketiminin .
azaltimasi Su Miktari
e Benzer UrUnIerir\ ardl§|l_< l:jretimine yonelik planlama ile temizlik m?3 / ton 7.52 7.26 7.18 6.15
amagl yikama islemlerinin azaltimasi ’

e Urlin gaminda su kullanimi gerektirmeyen Gretimlerin artisi

e Sivi ddkulmelerinde su kullanilarak yapilan temizlik yerine
6zel kitler kullanilarak kuru temizlik yapiimasi

e Reaktif boya sentezinde kazan yikama sularinin azaltimasi

e Boya Uretim zemin yikama sularinin azaltimasi

e Osmoz cihazlarindan ¢ikan atiksularin yeniden kullanimi

%14,3

Setas 2018 yilinda
gerceklestirdigi uygulamalarla
1 ton Urdn basina su
kullanimini %14,3 azaltmistir.

|
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Atik Su Yonetimi

Setas, Uretim faaliyetleri sonucu agiga c¢ikardigi tim evsel ve endUstriyel

atik sularini, tesis igerisindeki atik su kanallari vasitasi ile 6n aritma tesisine

iletmektedir. Atk su aritma prosesi, fiziksel ve kimyasal aritma kademele-
rinden olusmaktadir. Kimyasal aritma kademesinde, atik sularin
icerisindeki katilar, kimyasallar ile ¢okturtlmekte ve camurlar lisansli
bertaraf tesislerine gonderiimektedir.

Setag Arntilmis Su

Atik Su ‘

Setag Organize
. w m On ) Atk Su
G | r|§] Aritma Kanall

.

Cerkezkoy Organize Sanayi Bolgesi’nde bulunan her iki aritma tesisi
de 40.000 m3/gun kapasitede olup toplam aritma kapasitesi ortalama
80.000 m3/gun’dur. Bu kapasitesi ile Turkiye’deki en blytk endustri-
yel atik su aritma tesislerinden biridir. Tesise gtinde ortalama 78.000
m3 atik su gelmektedir. Aritilan atik sular alici ortama desarj edilmekte,
Su Kirliligi Kontrolt Yonetmeligi Tablo 19’a gére degerlendiriimektedir.

N

&l

COLORCENTER

Kimyasal aritma prosesinden gecgen atik sular, Cerkezkdy Organize
Sanayi Bolgesi EndUstriyel Atik Su Aritma Tesisi’ne ikinci bir artma islemi
icin yonlendiriimektedir.

Aritilmig Su

Organize )

) (@)
_ golge . Alcr
. MUdUrdgu ) Ort
Ortak Biyolojik i
. Amtma
R‘\_/ \_,/ J
12 e
QO

Atiksuyun kaynaginda kirlilik yiikiinii azaltmaya

yonelik calismalar devam etmektedir.

Kirlilik yaka yUksek olan proses atiksularimiz icin ileri oksidasyon aritma
yontemleri calisilarak kaynaginda atiksu kirliligini dnlemeye yonelik
Ar-Ge Projesi Universite isbirlikleriyle yUrutilmektedir.
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Enerji Verimliligi Uygulamalari

Setas, Uretim proseslerinde Urln kalitesini etkilemeyecek sekilde maksimum tasarruf maksimum verimlilik bilinci ile

enerji yonetimini saglamaktadir. Rutin olarak yapilan operasyonel kontrol ve bakimlar:
e DUzenli emisyon olgUmleri

e Ekipman izolasyonlarinin kontrol ve iyilestirme galismalari
e Periyodik kazan bakimlari

2.651 GJ

2018 yilinda yapilan projeler ve iyilestirme calismalari sonucu elektrik ve dogalgazda toplamda 2.651 GJ enerii

verimliligi saglanmistir: Setag., 2018’de enerji
Eloktrik: verlml_lllgl Ejygulamalarl
e Setas 3 Uretim tesisimizde hammadde 6gUltme surecinde yapilan iyilestirmeler sayesmde,

e Enerji verimliligi yilksek motorlara gecis yapilmasi elektrik tuketiminden

e Devreye alinan otomasyon sistemleri ile Uretim proseslerinde sogutma asamalarinin iyilestiriimesi 350 GJ

e Kompresdrlerin senkronizasyonunun iyilestiriimesi dogalga tilketiminden
Z U imi

Dogalgaz: 2.301 GJ
e Kapsamli kondenstop ve separator uygulamalari ile buhar tesisatinin iyilestiriimesi tasarruf sagl anmistir.
e Yakma sistemlerinin yakit ve hava oranlari ideal degere ulastirilarak, verimli bir yanma sUrecinin saglanmasi ’

e Dizenli baca emisyon olctmleri ile kacaklarin ve verimliligin kontrol edilmesi

e Devreye alinan otomasyon sistemleri ile Uretim proseslerinde isitma asamalarinin iyilestiriimesi

e Buhar sistem veriminin yUkseltiimesi

Toplam Enerji Tuketimi Enerji Yogunlugu
2018 2017 2018
Elektrik
Dogalgaz Elektrik (GJ/ton)
Tuketimi Tiuketimi
52.749 40.078 1,04 1,03
GJ GJ
Dogalgaz

Dogalgaz verileri,dogalgaz kullaniminin oldugu

Setas1 tesisi igin verilmistir. (sm®/ton)

41,84 40,09

@
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Atik YOnetimi

e Atiklarin takibi, kaynakta azaltimasina yonelik galismalar Cevre Yonetim birimi ile
birlikte takip edilmektedir.

e Gerektiginde atiklarin analiz ve dlgimleri ydnetmeliklere uygun olarak yaptirimaktadir.

e Atik ayrmlarinin dogru yapilabilmesi icin calisanlara periyodik olarak ¢evre egitimleri
verilmektedir.

e Atiklar tUrlerine gore ayrilarak atik sahasina yerlestirimektedir.
e Atiklarla ilgili kayitlar tutulmakta ve saklanmaktadir.

e Atik sahasina konulan atigin Uzerine, sahaya konulma tarihi, atik kodu ve miktarini
belirten atik etiketi, atk saha sorumlusu tarafindan yapistirimaktadir.

e Atiklar, Cevre ve Sehircilik Bakanligi tarafindan lisans verilmis firmalara MOTAT veri
girisi yapllarak, yasal gerekliligi olan evraklar ile gonderiimektedir.

Atik Cinsleri
Geri kazanilan Bertaraf edilen Toplam atik
atiklar atiklar miktari
60
£ 50
D 40
D
c
|9 30
T 20
(®2]
0
28,6 27,0 259 22,5 54,5 49,5

M 2017 W 2018

Setas

COLORCENTER

2018 yilinda birim tretim basina disen
toplam atik miktan %11 oraninda

azaltilmigtir.

Atik Cinsi kg / 1 ton liretim

Atik Tart 2017 2018
Geri kazanim - I
yapilan tehlikel

atiklar 222 209

Geri kazanim
yapilan tehlikesiz
atiklar

Bertaraf edilen

I
6,4
]

I
6,1

tehlikeli atiklar 20 21,9
Bertaraf edilen — —
tehlikesiz atiklar 59 0,6
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2018 yilinda bir 6nceki yila gore
%58 plastik atik azaltma

Setas 3 tesisimizde, plastik atiklarin azaltimi projesi kapsaminda Uretimden ¢ikan plastik atiklar %58 oraninda azaltiimistir.
Bu projede dncelikle atik gesitlerine gore atik kutulari isletme icerisine yerlestirilmis ve atik ayinmi konusunda tim galisanlara proje kapsaminda egitimler veril-
mistir. Uretim kaynakli fireler yeniden Uretime alinarak degerlendirilmistir. Geri kazanim yapan lisansli bir firma ile ¢6zUm ortadi olarak ¢alisimaya baslanmistir.

96 Kg

‘]_ Ton _ (o)

Uretim Igin 41 Kg D_\H

Olusan PN

Plastik Atik

Miktan - =

(ko) (0)
\_ y

2017 2018
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Piyasaya Sirilen Uriin Ambalaj
Atiklarinin Geri Kazanimi

2010-2018 arasi 10 yillik strecte

2.195.795 kg
karton geri
kazanimi

S
i 69.576 kg
_ ahsap geri

kazanimi

2018 yilinda piyasaya surulen
urin ambalajlarindan
kagit-kartonlarin %54’u,
ahsap ambalajlarin %11’i geri
kazaniimistir.

COLORCENTER

Setas, 2010-2018 yillart arasinda PAGGCEV ve TUKCEV’in
¢6zUm ortakliklaryla strdirdigt ambalaj atiklarinin geri
kazanimi projesi ile...

T 2

¢ 19.822 agacin ¢ 8.738 kwh ener;ji tasarru-
kesilmesini engelleyerek, fu saglayarak, 37 ailenin aylk
14.458 m® oksijen elektrik ihtiyacini kargilamigtir.

Uretilmesini saglamistir.

©

¢ 60.648 It su tasarrufu ¢ 716.860 It fosil yakit
saglayarak, 450 ailenin yillik tasarrufu ile 15.930 arag
su tuketim ihtiyacini deposu ihtiyacini karsilamistir.
karsilamigtir.

¢ 5,558 m® depolama

alani tasarrufu
saglamgtir.
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Iklim Degisikligi
Karbon Ayak izi

Setas, iklim degisikligine karsi Uretim faaliyetlerinden kaynaklanan emisyonlarini takip etmek ve azaltmak icin calismalar yirttmektedir.
Her yil Uretim proseslerinin girdi ve ¢iktilar baz alinarak karbon ayak izi hesaplanmaktadir. 2018 yilinda bir 6nceki yila gére %21 Uretim artigi gergeklesirken

atmosfere salinan CO, miktarinda birim Gretim bagina disen CO, salinimi %1.6 oraninda azaltiimistr.
iklim Degisikligine Karsi Yapilan lyilestirme Calismalari:

e Uretim slreglerinde kaynak kullaniminin azaltimasina yénelik calismalar

e Cevresel etkileri minimize edecek uygun teknolojik ekipman secimi

e Sanayidan kaynakli hava kirliligi kontrol ydnetmeligi kapsaminda VOC élgcumlerinin yapiimasi

e Karbon ayak izi hesaplamalarinin yapiimasi

e Emisyon-koku yayllimina izin vermeyecek Urin ve Uretim proseslerinin AR-GE c¢alismalan kapsaminda degerlendirimesi

2017 2018
Atmosfere Salinan Atmosfere Salinan
Karbondioksit Karbondioksit
Miktar - Ton Miktan - Ton

@80, oo,

Karbon Ayak izi - Ton

8.485 10.097
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Iklim Degisikligi
Emisyonlar
Setag1 tesisinde dogalgaz kullaniimaktadir. Kullanilan dogalgaz yakiti sonucunda, CO, SO,, NOx ve toz gibi emisyonlar olusmaktadir. Yasal olarak 2 yilda bir

olusan emisyonlar akredite laboratuvarlara dlctiriimekte ve dlglim sonuclar bagl bulunulan il Cevre Midurligine yazill olarak iletimektedir. Tum tesislerimizde
Uretim faaliyetlerinden kaynakli emisyonlari kontrol altina almak ve azaltmak icin kapsamili Ar- Ge ve makine bakim calismalar ytrittimektedir.

Olglim sonuclarina gére emisyon degerleri Sanayi Kaynakli Hava Kirliligi Kontrolli Yonetmeligi sinir degerlerinin ¢ok altinda gerceklesmektedir.

Emisyon Ol¢iim Sonuclan

Sanayi Kaynakli Hava 2018 Yih Sanayi Kaynakli Hava 2018 Yih
Kirliligi Kontrolu Emisyon Kirliligi Kontrolu Emisyon
Yénetmeligi Limit Olgiim Yénetmeligi Limit Olgim
Deger Kg / Saat Sonuglari Deger Kg / Saat Sonuglari
@ 30 0,03489 @ 40 1,79208
@ o 10 0,02228
@ 10 0,0122
@ 60 1,6526
@ 20 1,66207 @ 500 0,92994

W

q AN T

i
:

@

)
< 8
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Hammadde Kullanimi

Setas, kimyasal satinalma islemlerinde tedarikgilerin secilmesi, degerlendiriimesi ve UrUn ile ilgili gerekli bilgilerin toplanmasi islemlerini standardize etmek icin
satin alma prosedUrleri olusturmustur. Satin alma programinin en énemli kismi, hammaddelerin sorumlu kimyasal yonetim sistemleri uygulayan firmalardan
alinmasinin saglanmasidir.

Setas, hammadde ihtiyaglarini tim ulusal ve uluslararasi standartlara ve mevzuatlara uygun tedarikcilerden saglar. Onayll tedarikcilerimiz satin aima prosedu-
rumuzde belirtilen kriterler dogrultusunda periyodik olarak degerlendirilir.

Tum hammaddeler ilgili Grtin gtvenligi, kalite kontrol doktmanlari kontrol edilerek Uretimde kullanilr.
Gelen hammaddenin laboratuvar sonucu olumsuz ise ilgili tedarikgi igin DOF (dizeltici énleyici faaliyet) siireci baslatilir.

Hammadde secimi Ar-Ge asamasinda Urtn kalitesi, cevre ve ekolojik kriterlere uygunluk esas alinarak yapilir. Hammadde seciminde dikkat
edilen kriterler:

e SUrdUrUlebilir tedarik zinciri

e Tedarikcilerinin ilgili uluslararasi sertifikasyonlara sahip olmasi
(ISO 9001, ISO 14001, OHSAS 18001, SA 8000)

e Regulasyon ve kisitlamalara uygunluk

e Dusuk safsizlik oranlari

e Ambalaj/etiketleme standartlari

e Kalite devamlilig
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Setas Arge Merkezi

Setas Arge Merkezi, dncelikli proje temalarini gelecek hedefleri ve
strdUrulebilir cevre politikalart dogrultusunda; dijital baski boya

ve kimyasallari, teknik tekstil kimyasallari ve sentetik lif teknolojilerine
uygun ozel Urunler gelistiriimesi olarak belirlemistir.

Bu hedefler cercevesinde, 2018 faaliyet ddneminde, yurttttigi 50
projenin 18’ini yenilikci Grtin ve teknolojileri saglayacak sonuclarla
tamamlamistir.

COLORCENTER

2018’de caligilan projelerin 32’si 6zkaynak ile 18’i ulusal ya da
uluslararasi fonlar ile finanse edilmistir.

Hedeflenen yenilikci projelerin nitelikli personeller ile
gerceklesecegine inanarak Ar-Ge yatinmlari yapan Setas, 2018 yili
faaliyet doneminde toplamda 55 Ar-Ge personeli ile faaliyetlerine
devam etmistir. 2018 yili faaliyet ddnemi sonunda 4’0 Doktora ve 9'u
YUksek Lisans olmak Uzere 13 personelin akademik egitime
devamina olanak saglanmistir.
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Temel Arastirma
Test Laboratuvari

Yuruttlen yenilik projelerinin dogrulanmasi ve
ekolojik Grtn yonetim surecinin desteklenmesi
amaclyla Arge Merkezi bunyesinde kurulmus olan
Temel Arastirma Test Laboratuvarinda, 2018 yili
faaliyet doneminde asagidaki aksiyonlar
gerceklestiriimistir:

1-Temel Arastirmalar laboratuvarinda, mevcut

durumda yuruttlen deney ve testlerin tim din- ' ' ' e
yada gegerliliginin saglanmasi igin kalite stan- - ' |.!||
darti olan “TS EN ISO/IEC 17025:2012 Deney -

ve Kalibrasyon Laboratuvarlarinin Yeterliligi igin , 3o
Genel Gereklilikler Standardi” yerine 2017 yili g - m
sonunda yayinlanan ve Turk Akreditasyon Kuru- ; : —
mu (TURKAK) tarafindan tim paydaslarin uygu- ' . : Ui
lamasini istedigi “TS EN ISO/IEC 17025:2017 | &
Deney ve Kalibrasyon Laboratuvarlarinin Yeterliligi A 12 e
icin Genel Gereklilikler Standardi” versiyonuna

gegcis icin gerekli galismalar tamamlanmustir. Turk . - Qo

Akreditasyon Kurumu (TURKAK) tarafindan
yapllan gézetim denetimiyle ilgili standardi
uygulamadaki yeterliligi ve kapsaminda yer alan
13 ayri test metodundaki yeterlilikleri
onaylanmigtir.

e Tekstil Urtinlerindeki Poliklorofenol iceriginin Belirlenmesi Pentachlorophenol (PCP),
Tetrachlorophenol (TCP), Trichlorophenol (TriCP) Tayini (TS EN ISO 17070)
Kapsamda yer alan testler; o Polli ArlomatiklHid_rokarbonlgrm Tayini (PAHs) (AfPS GS 2014:01)

e Quinoline Tayini ( Isletme Ici Metot-LAK.SOP.01/ Rev No:3, AfPS GS 2014:01 esasl )

* Azo Boyar Maddelerden Indirgenen Aromatik e Alkil Fenol Etilen Oksit (APEO) Bilesiklerin Tayini (isletme ici Metot-LAK.SOP.08- Rev No:1 / ISO
Aminler I¢cin Tayin Metodu- BolUm 1: Ekstraksiyon 18254-1:2016 esasl )

gerekmeksizin elde edilebilen belirli azo boyar-
maddelerin tespiti

(TS EN 14362-1)

e Serbest ve Hidrolize Olmus Formaldehit Tayini

2-lyon kromatografi analiz sistemiyle boyarmadde ve su numunelerinde anyon — katyon analizleri test
metodlar gelistirilerek bu konuda da hizmet veril meye baslanmistir.

(TSENISO 14.1 84-1) o 3-Atiksu Uzerinden Zararl Kimyasallarin Sifir Desarji (ZDHC) Programi gergevesinde belirlenen dncelikli
* Klorlu Organik Tastyicilarin Tayini (DIN 54232) zararl kimyasallarin test edilebilmesi icin test metodlarinin gelistirimesi galismalarina baglanmistir.
L D I ———

m
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Masterbatch — PES 1106

Polyesterin atmosferik kosullarda
boyanabilmesini saglayan katki
maddesi

PES 1106, PES elyaf Uretiminde atmosferik
sartlarda (Easy Dye) boyamayi saglayan katki
maddesi olarak gelistiriimistir. PES 1106 kullanimi
ile 130%de boyanabilen standart ipligin boyama
sicakligini atmosferik kosullara distrerek daha
sUrdurdlebilir ve cevreci bir Uretim saglanmaktadir.
Bu yontemle %40’lara varan eneriji tasarrufu sag-
landigi gibi boyarmaddelerin gekiminin artmasiyla,
banyoda kalan atik boya miktar disurtlmektedir.
Boyama prosesinin daha hizll gergeklesmesi ve \
karbondioksit emisyonunu distrmesinden dolayi 3 ! it
da gevre dostu bir Griindr. p &3

PES 1106; katkili polyester iplik, pamuk, yin,
viskon, polyamid, elastan ile birlikte kullanabil-
mektedir. Parca boyama ve baskida, ipligin fiziksel
Ozelliklerinde kayip yasanmamaktadir. Ayrica,
elastanl kumaslarda dusuk sicaklikta boyama
imkani sagladigi icin elastanin zarar gérmesinin de
onune gegilebilmektedir.
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Flor icermeyen

Su ltici Apre Teknolojisi
Flor icermeyen, yikama
dayanimi yliksek, su itici

apre teknolojisi

Setapret PFF flor icermeyen yapisi ile
florokarbon esasli su itici kimyasallar kadar
yUksek performans ve kullanim kolaylgi
saglayan, cevre dostu, toksik etkisi olmayan
yenilikgi bir Grandur

e Florokarbon icermez

e PFOA / PFOS icermez

e Biyobirikim 6zelligi yoktur

¢ Dogada kalici degildir

e Florokarbonlar kadar iyi derecede su
iticilik saglar

¢ Yikama dayanimi yUksektir

¢ Nefes alabilirlik 6zelligine negatif etkisi
yoktur
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Dijital Boyalar

Setapers Ink LS

Polyester elyafa baski icin nano teknoloji ile
gelistirimis dijital baski boyalaridir. Transfer baski
teknigi ile uygulanan LS boyalari ile ylksek renk
veriminin yani sira canli ve parlak renkler elde
edilir.

Setapers Ink HS

YUksek isik ve yikama hasliklarina sahip ve hizli
baski icin &zel olarak Uretilmis dispers dijital
baski boyalardir. Direk dispers baskiya uygun
olarak Uretilmistir. YUksek yikama hasliklari ve
renk verimi elde edilir.

Setactive Ink RK

Sellloz elyafa baski igin nano teknoloji ile gelis-
tirilmis olan su bazl reaktif dijital baski boyalari-
dir. Sentezden Uretimi yapilan reaktif boyalarin
tamami, parlak ve derin renkler Uretmek Uzere
tasarlanmis olup ¢evre dostu ve yenilikgi
boyalardir.

Pigmaset Ink P

Su bazli, dusuk viskoziteli ve piezo kafall makine-
lerde calismak Uzere tasarlanmistir. Kolay baski
prosesi ile uygulama avantaji, maliyet ve zaman
tasarrufu saglayan cevre dostu boyalardir. Cok
farkl kumaslara uygulanabilen Pigmaset P Inks,
UV direnci 6zelligi sayesinde dis mekanlarda
kullanilan kumaslar i¢in de uygundur.
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Yeni Nesil Ekolojik Reaktif Boyalar

Setazol Black MMS

Ylksek boyama verimliligi ve mikemmel renk haslik ézellikleri ile market taleplerini karsilamak Uzere gelistiriimis ekolojik yeni nesil reaktif siyah boyadir:
e Para-kloroanilin (PCA) ve dider kisith aminleri icermez, tamamen ekolojiktir

e Coklu ev ylikamalarinda kalici renk tonu saglar

® YUksek fikse orani ile yikama proseslerini kisaltir ve proseste %40-50 arasinda su ve enerji tasarrufu saglar

Su Tuketimi Enerji Tuketimi
% 100

% 80
% 60
% 40
% 20
% 0

m Konvansiyonel Reaktif Siyah
Setazol® Black M-MS

Setazol® Black M-MS
Always Black

ﬁ
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Tekstil Prosesileri icin
Hizli C6zim Onerileri

Setalan CB 40

Dispers baskida kullanilan ekolojik yikama
kimyasalidir. Dispers baski sonrasinda fikse
olmamis boyay dispersiyonda tutarak, boyanin
tekrar kumasa ¢cdkmesini engeller. Proses
suresinde %40 ve su tuketiminde %50 tasarruf
saglar. Otomatik dozajlama sistemlerine uygun
sivi Urinddr. Diskontint ve kontind
yontemlerinde rahatlikla kullanilabilir.




Surdurdlebilirlik

Raporu

Tekstil Prosesileri icin
Hizli C6zim Onerileri

Setalan BKF

Levent ve bobin boyamada mikemmel egaliz ve
dispersiyon &zelligi ile iplik ve kumaslarin daha
kisa strede sorunsuz boyanmasinda kullanilan
teknolojik bir GrindUr. Zaman ve enerji tasarrufu
saglayarak Uretim kapasitesini artirir ve tek
seferde sorunsuz boyamay saglar.

Setas
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Insan Kaynaklari Politikasi

Setas, yetenekli insan guctnun global rekabet ortaminda
kalici Ustunluk saglayacagina inanir.

Bu amagla, takim galismasina inanan, musteri odakli dav-
raniglarla yurtttigu gorev ve sorumluluklarda her zaman
durust ve seffaf olan, kendisini surekli gelistiren, yenilikgi
ve yaratici fikirler Ureten, cesur, tim bunlari gelistirirken
cevre ve topluma karsl duyarl hareket eden, dinamik bir
insan kaynaklar yapisi hedeflemektedir.

Adalet ve samimiyeti galisanlarla iligkilerinin temeline
yerlestiren Setas, tiim IK politikalarini “Dogdru ise Dogru
insan”, “Performans ve Yetkinliklere Bagl Ucretlendirme”,
“Basariya Bagl Degerlendirme”, “Herkes icin Esit Firsat”
ilkeleri Uzerine kurmustur. Bulundugu dénemin calisma
kosullarina uygun, firsat esitligine dayali ve insan haklarina
sayglll insan Kaynaklar Politikasi ile bulundugu sektorin
onculerinden olan ve surekli deger Uretmeyi hedefleyen
Setas'in surdurUlebilir dncelikleri arasinda, ¢alisan haklari-
na saygil bir isveren olmak vardir.

®

Setas

COLORCENTER

Setas insan Kaynaklari, is Hukuku mevzuatini glincel takip etmektedir.
insan kaynaklari stireglerinin belirlenmesinde ayrimcilik karsiti bir yaklasim
sergilemektedir. Setag’ta dil, din, ik, cinsiyet, etnik kdken, uyruk, yas,
cinsel tercih, siyasi dusunce farkliliklar nedeniyle ¢alisanlar arasinda
ayrim yapllmaz. ige alim dahil olmak Uzere, atama, terfi gibi insan
kaynaklari streclerinde egitim, yetkinlikler ve deneyim esas alinir.

Setas, bunyesinde yurtici ve yurtdigi tedarikgilerinde zorla ve zorunlu
calistirmanin engellenmesi ve gocuk isci ¢alistirmanin dnlenmesi ilkesini
uygulamaktadir. Bu ilke dogrultusunda tedarikgilerinden taahhttname
almaktadir.

Setas Ucret politikasi, calisanlarin ¢calisma performanslarini adil olarak
gorebilecekleri bir uygulamayi hedeflemektedir. Sendika Uyeligi olmayan
calisanlar icin Ucretler yilda bir kez degerlendirilir ve firma igi pozisyon
dengeleri, piyasa ve bolge Ucret arastirmalari, piyasa kosullari, sirketin
finansal yapisi gz dniine alinarak belirlenmektedir. Setas’ta cinsiyete
bagli Ucret ayrimciligr yapilmaz.

Setas Uretim galisanlar 1998’den beri Lastik - Is Sendikasi’na tyelik
gercekles-tirmektedir. Sendika Uyesi olan calisanlara yonelik
Ucretlendirmeler ve yan haklar toplu is sézlesmesi gergevesinde
belirlenmektedir.

Etik degerlerle yonetilen Setas’ta, ¢alisanlarin istedigi zaman
ulasabilecegi Etik Degerler Kitapcigi yayinlanmaktadir. Setas Etik
Degerler Kitapcidi, calisanlar arasinda oldugu gibi firma digl paydaslar ve
¢6zum ortakliklari ile de kurulacak yazili ve so6zlu iletisimde kilavuz olarak
sunulmaktadir.

Setas, calisanlarinin is ve dzel hayat dengesini strdurebilmesi igin
calisma saatlerini belirlemistir. Yillk izinlerin dizenli bir plan

dogrultusunda kullaniimasi saglanmakta ve yillik izin yan 6denegi
verilimektedir. Calisanlar igin genel ve tamamlayici saglik sigortasi

\_ yapiimaktadir.

W
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Misyon
Kimya sektorinde galismak igin tercih edilen bir sirket olmak

Vizyon

Sirket hedeflerini bolim ve birey hedeflerine indirgeyerek, efektif insan kaynaklari
planlamasi ile ¢alisanlarinin memnuniyetini ve sirkete bagliligini artirmak, gelecegin
yoneticilerini yetistirmek, kariyer planlari hazirlayarak dogru bir Ucret ve yan haklar
politikasi uygulamak.

O/ Strateji

Firma bagliigi yiksek olan yetenekli insan gticinin sirketin devamliligi icin
onemli bir deger olduguna inanan Setas, kalicl basarinin saglanmasi igin
dogru ise dogru insan dusutncesini Snemsemektedir. Performans ve

yetkinliklere bagli Ucretlendirme sistemi ile her calisan igin esit firsat
sunmaktadir.

Her kademeden calisaninin i¢ ve dis egitimlerle hem profesyonel hem de
kisisel gelisimlerine katkida bulunan Setas, yUksek performansli insan kaynagi
olusturmayr amaclamaktadir.

Calisanlarinin saggini koruyacak ve giivenligini saglayacak sekilde iISG faa-
liyetlerini planlayarak 6nlemler almak, sifir kaza ve sifir tehlike anlayisinin tim
calisanlar tarafindan benimsenmesini saglamak ve cevre bilincini yayginlastir-
mak Setas’in sUrdurtlebilir sirket stratejisine ve sosyal sorumluluk politikasina
\_ katkida bulunmaktadir.

~

J
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Gal|§an PrOflll Calisma Turine Gore Cinsiyet Dagilimi

Calisan Sayisi 2017 2018

?eyaz Yaka Beyaz Yaka

2017 2018 f/agg . Kadin
0

| 335 | I

314

288

Beyaz Yaka BeyaZ Yaka
Erkek Erkek
[l Toplam [l Cerkezkdy istanbul Diger %65 %67

Yénetici ve Uzeri Kadin Calisanlar
2017 2018

Cinsiyete Goére Dagilimi Kadn
%30 " %34
2017 2018
Kadin Kadin
%23 " %21
Erkek Erkek
%70 %66
Yoénetici ve Uzeri kademedeki kadin ¢alisan orani
Erkek Erkek . o ’ o ’
%77 %79 son bir yilda %30’dan %34’e

yukseltilmistir.
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Yasa Gore Calisan Dagilimi
2017

18-30 [N %31
31-a0 [ %45
41-50 [ %19

COLORCENTER

2018

18-30 [ %0
31-0 [N oose
41-50 [ %20

51-60 [ %4 51-60 [l %3
60+ || %1 60+ || %1
Dogum izin Verileri Egitim Diizeyi
2017 Kadin 2018 Kadin 2017 2018
Dogum izni Kullanan Calisan Sayisi 1 Dogum izni Kullanan Calisan Sayisi 8 t likbgretim 67 70
; ; . . Lise 94 104
Dogum Izni Sonrasi Ise Dénen 1 Dogum Izni Sonrasi Ise Dénen - Yiiksekokul o7 30
Calisan Sayisi Calisan Sayisi . )
Universite 97 95
Dogum izni Sonrasi ise Dénerek ] Dogum izni Sonrasi ise Dénerek . Yiiksek Lisans 23 29
En Az 12 Ay Galisan Sayisi En Az 12 Ay Calisan Sayisi Doktora 5 6
Toplam 314 335
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ise Yeni Girenler

Yasa Gore
18-30

31-40
41-51
51-60

60+

Toplam

Bolgelere
Gore

Cerkezkody

istanbul

Bursa

Ankara
Gaziantep

Toplam

Raporlama dénemi icerisinde Setas’a

87 kisi ise baglamigtir.
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Setas Yetkinlik Modeli

Calisanlarin sahip olmasi gereken ve sirket kultdrind
olusturan yetkinliklerdir.

Temel Yetkinlik

Misteri Temel Stirekli
Odaklhilik Yetkinlikler Gelisim
Takim
calismasi
ve isbirligi

“Bireyin galisirken ve isini sonuglandirirken
gosterdigi ve kullandigr bilgi beceri ve davraniglar,

yetkinligini gosterir. Galiganin sahip oldugu
yetkinlik ve pozisyonun gerektirdigi
yetkinlikler dengeli olmalidir.”

@

Fonksiyonel Yetkinlik

Kurumumuzdaki birimlerin ve departmanlarin intiyaglar dogrultu-
sunda hazirlanmistir. insan Kaynaklari, birim midir ve yoéneticileri
ile birlikte her yil ttm pozisyonlar igin yetkinlikleri gbzden gegirir.

iletisim Is ve Yetki Kogluk
Becerisi Devri Becerisi
Problem
Analitik Fonksiyonel Cozme,
Disiinme Yetkinlikler Etkin Karar
Verme
Planlama, L
. Ticari
Organize Sasduvu
Etme gduy

Setas
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Setas Yetkinlik Modeli

.

-~

Temel Yetkinlikler

Setas calisani, Miisteri Odakhilik yetkinligi
ile gerceklestirdigi butun aktivitelerde, ic ve
dis muUsterileri 6n planda tutarak, gereksi-
nimler dogrultusunda faaliyetlerini zamaninda
ve beklenen kalitede yonetmeyi ve ic ve dis
musterileriyle surdurdlebilir iligkiler kurmayi
hedefler. Takim ¢alismasi ve isbirligi ile
ortak hedeflere ulasmak icin ekip Uyeleri ile
uyumlu ve paylasimci sekilde galisarak, ekip
performans ve motivasyonunu artirmaya katki
saglar. isle ilgili bilgi ve becerilerini artirma-

ya yonelik istek ve kapasiteye sahip olmak,
arastirmaci olmak, yeni edinilen bilgi ve bece-
rileri ise uygulamak ve digerlerinin gelisimi icin
deneyimlerini paylasmak, Surekli Gelisim
yetkinligi ile saglanir.

Fonksiyonel Yetkinlikler

iletisim Becerisi ile bilgi ve fikirleri acik ve inandirici olacak sekilde s6zlii ya da yazili
olarak aktarmak; soru sorma, tartisma ve geri bildirim yolu ile karsilikli uzlasmayi sagla-
mak hedeflenirken Planlama ve Organize Etme ile isin gerektirdigi amaclan gercekles-
tirmek icin gereksinimleri belirleyerek, zaman ve kaynaklarin etkin bicimde kullanilacagi
aktiviteleri tanimlamak, oncelikleri ve diger kisilerle gereken koordinasyonu géz 6éntinde
bulundurarak planlar olusturmak hedeflenir. is ve Yetki Devri, organizasyon verimliligini
ve calisma motivasyonunu artirmak amaciyla uygun Kisilere karar verme yetkisi ve gorev
sorumluluklart dagitmayi icerir. Kocluk Becerisi, calisanlarin mevcut ve gelecekteki
sorumluluklarini yerine getirmeleri ya da karsilastiklart bir sorunu ¢ézebilmeleri igin egitim
ve gelisim rehberligi saglamak, geri bildirim vermek ve bireysel beceri ve yeteneklerinin
gelisimini destekleyerek performanslarini iziemek, élcimlemek ve degerlendirerek zama-
ninda aksiyon alabilmektir. Analitik Dligsiinme ile Setas calisani, kritik bir durum karsi-
sinda durumun bilesenlerini belirleyip, verilerden matematiksel ve istatistiksel analizler
yaparak dogru cikarimlar yapmayi, kompleks problemleri parcalarina ayirip bu parcalari
sistematik bir bicimde organize etmeyi amaclar. Problem GCé6zme ve Etkin Karar Ver-
me, firsat ve problemleri anlayabilip ortaya cikarma, degisik kaynaklardan verileri kullanip
sonuca ulasabilme, uygun ¢ozUme ulasabilmek icin etkin yaklasimlar benimseme, var
olan verileri, kisitlari ve olasi sonuclari dikkate alarak aksiyon alabilmeyi saglar. Ticari
Sagduyu, kendi alani ile ilgili tim temel bilgilere ve yetkinliklere sahip olmayi, bu bilgiler
dogrultusunda kurumunun gelecegi icin uzun vadeli bakis acisina sahip olarak firsatlari
ve tehditleri 6ngdrebilmeyi, finansman ve maliyetler konusunda duyarl olmay bekler.

Setas
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Setag’ta Calisan Geligimi

Yetenek ve Performans Yonetimi

Setas calisanlarinin kariyer planlamasi yapilirken, galisanin pozisyon yetkinliklerini ve kariyer haritasindaki roll icin ihtiya¢ duyabilecegdi gelisim basamaklarini
belirlemek hedeflenmektedir.

Setas calisanlar, yoneticileri ile birlikte yetkinliklerini degerlendirerek gelisim planlarini belirlemektedir. Kurum vizyonu, stratejileri ve hedefleri dikkate alinarak,
ortak 6zelliklere sahip isleri yapan rollerin gruplanmasiyla olusturulan is aileleri kapsaminda yatay hareket ile calisan Ucreti degismeden benzer hiyerarsik bir
pozisyona gecis yapllabilirken, calisanin Ucretinin artarak bir Gst hiyerarsik pozisyona gecisi de saglanabilmektedir. Kritik pozisyonlarin yetistiriimesi icin olustu-
rulan bilgi beceri ve egitimlerin bitind olan yedekleme plani da olusturulmaktadir. Tim is aileleri icin olasi yatay ve dikey kariyer degisikliklerini iceren “Kariyer
Haritasi”, calisanin kariyer gelisiminde takip edecegi adimlar butind olan “Kariyer Yolu” hazirlanmistir.

Setas, insan Kaynaklar yetenek havuzu olustururken, galisanlarin yeteneklerinin tespit edilmesi icin mlakatlar ve degerlendirme merkezi uygulamalarini takip
etmektedir. Yetenek havuzu calismalarinda sistemli yaklasim gelistirmek ve potansiyel ydnetici adaylarina surddrulebilir gelisim bakis agisini kazandirmak
hedeflenmektedir.

Setas yetenek havuzu ile galisanlarin yiksek lisans ve doktora programlarini desteklemekte ve bununla birlikte Universiteler ile MBA protokolleri imzalamaktadir.

Bizim varligimizin temeli sermayemiz degil, insan kaynagimizdir. Yetenek Yonetimi ile kilit
pozisyonlardaki is surekliligini saglamayl amaclamaktayiz. Mevcut calisanlarin kariyer
planlamasi dogrultusunda, sirket stratejilerine mevcutta ve gelecekte 6nemili katki saglayacak
adaylarin secilmesi ve beklenen yetkinlikleri kazandirmayi hedeflemekteyiz.
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Yetenek Havuzu Kriterleri

Performans
Degerlendirme
Sonucu Beklenen
ve Ustii Olan

Setas Etik
Degerleri
Uygulayan

Disiplin
Cezasi
Almayan

W
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Yetenek, Bilgi ve Beceri
Testlerinde Test Sonucu
Yiiksek ve Ustii Olan

Setas Kariyeri
Uzman ve Ustii Olan

Kritik Pozisyonlar
Yedekleyebilen

Mezuniyeti
Lisans ve
Ustii Olan
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Performans Yonetimi

Setas’ta yetenek yonetiminin yani sira 2019 yili itibar ile performans yonetim sistemi hayata gecirilecektir. Belirli periyotlarla hedefler ve yetkinliklerin degerlen-
dirilecegi performans ydnetim sistemi sayesinde;

e Kurum stratejisinin tim boéltmlere yayilarak bireysel bazda her bir calisana indirgenmesi
e Performans degerlendirmede objektif degerlendirme ile calisan motivasyonunun saglanmasi
* Yedekleme, yetenek aidiyeti ve potansiyel yéneticiler yetistiriimesi
e Eksik yonler belirlenerek egitim planlamasi icin altyapi olusturulmasi
hedeflenmektedir.

Setas Akademi Yalin Liderlik
Setas, calisanlarin bir gdrevi yerine getirilebilmesi icin gereken 6énceden Setas, firma hedeflerinden olan operasyonel mtkemmellik yolculugunda,
tanimlanmis bilgi, beceri ve davraniglari, ileride bu goreve aday olabilecek sUrekli iyilestirme adina yapilan kaizen galismalan baslatmistir. Setas Yalin
galisanlara belli bir zaman dilimi igerisinde kazandirarak, kilit kabul Liderlik yaklasimi ile gunlUk isleri Operasyonel MUkemmellik araglarini
edilebilecek godrevler icin i¢ kaynak olusturmayi amagclayan egitim kullanarak daha etkin bir sekilde yonetmeyi, kayiplara odaklanmayi
programlari diizenlemektedir. ve Setas’in guzel 6rneklerini kullanarak firmaya 6zel uygulamalari da 6n
plana cikarmayi planlamistir.
Setas sUrekKli iyilestirme calismalarini tim bdlumlere yayarak, Operasyonel
MUkemmelligi bir is yapis sekli haline getirmeye ve yayginlastirmaya
# onderlik edecek yalin liderlik sertifika programini planlamistir. Setas
genelinde yayginlasacak olan bu program ile calisanlarin sadece
# profesyonel is hayatina degil, kisisel gelisimine de etki saglayan i¢
egitimciler olarak yetistirimesi hedeflenmistir.
Operasyonel Miikemmellik Sistemi
Operasyonel Mikemmellik sisteminin 5S
e e calismalar kapsaminda, Setas calisanla-
rinin daha duzenli ve guvenli bir ortamda
I§ Kazasi calismasi icin anor.m?lllik farkllndallglnln art-
Hata masi ve kazalgrln ontine gecilmesi amaci
ile hata karti sistemi kurulmustur.
Ariza
Kayip Operasyonel Mikemmellik
Uygulamalari ile;
%‘r}{ A @ 0 is kazasl, 0 ariza, 0 hatali
trin hedeflenmektedir.
HE 42 E O aAa = | | 4 - -
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Setag’ta Egitim

Setas, egitim surecini galisanlarin yetkinlik ve sorumluluklarinin gelismesi, ¢alisan niteliginin ginimuz kosullarina uyum saglamasi ve ¢alisan gelisimi
acisindan insan kaynaklarinin uygulamalarinin en énemli streglerinden birisi olarak gérmektedir.

Setas’ta tUm calisanlarin is suUreclerini 6grenme, kisisel gelisim ve yasal zorunluluklar ¢ercevesinde ihtiyac duyduklari egitim programlarini dikkate
almaktadir. Sirketin ihtiyac ve kaynaklarini da gézeterek, calisanlarin gérevlerini en iyi sekilde yapabilmeleri icin gereken egitim destegi verilmektedir.
Her yil belirli periyotlarda tim departmanlardan egitim talepleri toplanmakta, egitim plani hazirlanmakta ve plana gére egitimler organize edilmektedir.
Egitimlerin sonunda egitim katilimcilar ve egitimciler etkinlik degerlendirmesine tabi tutulmaktadir.

Setas’ta kurum ici ve kurum digi egitimler organize edilmektedir. Her yil egitim ihtiyag analizine gore i¢ ve dis egitimlerin agirhgr degismektedir.

2017 2018

Toplam

10.486 Egitim Saati 16.312

4853 Toplam Dis Egitim Saati 8736

5633 Toplam i¢ Egitim Saati 7576

Kisi BagI Ortalama
16.01 Di Egitim Saati 22.75

Kisi Bagl Ortalama

s 18.59 ig Egitim Saati 19.73

S

&

] Kisi Bagl

S 34.6 Ortalama 42.48
Egitim Saati

W
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Setas'ta Calisan Baglhiligi ve Calisanlarla iletisim

Setas’ta calisanlarla iletisim icin kurum ici intranet portall kullaniimaktadir. Portal, hem bilgisayar hem cep telefonu uygulamasi ile ¢alisanlarin istedikleri zaman
kurum ici sosyal iletisimde guincel bilgiye ulasmasina olanak saglamaktadir.

intranet portalinda tiim sosyal faaliyetler, galisan dzel glinleri, duyuru ve haberler yayinlanmaktadir. Kitap katalogu ile kiitiiphane hizmeti verilirken, S6z Sende
sekmesi ile calisma ortami ve tim is surecleri ile ilgili geri bildirimler alinarak, hizli geri dénUsler saglanmaktadir. Setas’ta her yil bagimsiz firmalarca hazirlanan
ve uygulanan ¢alisan memnuniyet anketi yapilmaktadir. Calisan memnuniyet anketleri ile ¢alisanlarin memnuniyetini dizenli takip edebilmek ve gelisim firsat-

larini belirlemek amaglanmaktadir. Elde edilen sonuclardan her yil diizenli olarak hedefler belirlenerek aksiyon planlari hazirfanmaktadrr. ic iletisimde énemli rol
oynayan Setas Memnuniyet Anketi, strdUrUlebilir bir gelecek ve galisma ortami saglamak igin asagida belirtilen basliklan detaylandirmaktadir.

e Calisan Baglilig e Kisisel ve Mesleki Kariyer Gelisimi Seta§ gal|§an Memnuniyeti Anketi

i Qahs;ma Ortami ve Kosullari o E’erformans Yonetimi 2018 sonuglarina gore:

e |s Sagligr ve Guvenligi e Ucretlendirme H
* Bilgi Akis| * Yonetici-Sirket Yonetimi ¢ Setas calisanlarinin genel memnuniyet orani %81,4’tiir

e |letisim ve Is birligi e Sirket Imaji

e Calisanlarin %92,2’si Setas’ta calismaktan memnundur

e Calisanlarin %83.8’i kendisini Setas’in bir ferdi olarak
goérmektedir

e Calisanlarin %92,2’si bugiin yeniden ise girecek olsa Setas’a
is basvurusu yapacagini ifade etmistir
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Setas'ta Is Saglig ve Giivenligi
ISG POLITIKASI

Setas, is sagligi ve guvenligi konusunda ¢agdas politika ve uygulamalari
calisanlarnin aktif katiimiyla hayata gegirmekte ve insan odakli sistemlerin
etkin bigimde strdUrdimesi konusuna 6zen gostermektedir.

Is stireclerinin her asamasinda “Once insan” prensibi ile hareket ederken;
faaliyetlerini, Kalite, Cevre, Proses Glivenligi, is Saglg ve Guvenligi (SG),
Sosyal Sorumluluk gibi uluslararasi gecerliligi olan yonetim sistemleri ve
UrUn standartlarina uygunluk saglayarak gergeklestirmektedir.

2016 yilindan beri "is Sagdligi ve Givenligi El Kitabr” tiim calisanlar ile pay-
lasimakta, is glvenligi ve isci sagligi ile ilgili tim detaylar ¢alisanlara dizenli
egitimlerle aktarimaktadir.

Setas, yuksek kaliteli Grln ve servis sunarken, ¢evre, insan sagligi ve dogdal
kaynaklarin korunmasi konularinda sorumluluklarini belirleyerek, iyilestirici
faaliyetlerine strekli devam etmeyi firma politikasi olarak benimsemekte-
dir. Kalite, gevre, is saghgdi ve guvenligi igin kurulan sistemin performansini
izlemek amaci ile olusturulan élgulebilir hedefleri stirekli olarak gézden
gecirmektedir. Uretim prosesleri olusturulurken is saglg ve

guvenligi ve gevresel kaza risklerini g6z éntinde bulundurulnaktadir.

CGalisanlan icin saglikli ve glvenli bir calisma ortami yaratmayi esas alan
Setas, operasyonlarinda risklerin periyodik olarak analiz edildigi, dnleyici
tedbirlerin alindigi ve olasi acil durumlara iliskin eylem planlarnin olusturul-
dugu is sagligi ve guvenligi yonetimini benimsemektedir.

Setas israf ve kirliligin dnlenmesinde; gevre, kalite ve is glvenligi sistemleri-
ni entegre olmus bir bicimde surekli gelistirerek uygulanmasini saglamakta-
dir. Entegre yonetim sistemlerinin ¢alisanlarin tam katilimi ile saglanacagina
inanan Setas yonetimi, calisanlara bu konuda destek vererek kaynak
ayirmaktadir.
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Setas, her tUrli kazaya yol acabilecek faaliyetlerin tanimini yaparak
kazalann dnlenmesinde yukimlUlUklerini yerine getirmektedir.
Bu kapsamda;

o Kaza risklerinin yonetimine iliskin gorev ve sorumluluklan belirler ve ilgili
kisileri bilgilendirir.

e Olagan ve olagan digi operasyonlardan kaynaklanan kaza riskleri ile
kaza olasiliklarini degerlendirir

e Bakim, onanm ve gegici durdurmalar da kapsayan dizenlemeler ve
prosedurler hazirlar ve uygulamaya gegirir
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 Degisiklikleri planlar veya yeni tesis, proses veya depolama <
tesislerinin tasarimi igin gerekli dizenlemeleri saglar.
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ISG Uygulamalari

is Saghgi ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi . i§ Saghgi ve Giivenligi Saha Denetimleri

Setas’ta Finne - Kinney Risk Degerlendirme metodolojisi kullanilarak ISG ISG saha denetimleri ile sahadaki uygun olmayan davranislar ve ortam sartla-
riskleri degerlendirimekte ve duzeltici 6nleyici faaliyetler ile riskler, kaynaginda r belirlenerek gavenlik kaltdrd olusturulmasina katki

yok edilmeye ya da minimum seviyeye dusUrllmeye calisimaktadir. Ayrica saglanmaktadrr. Isbasi egitimleri ile yanlis bilinen uygulamalar dtzeltimeye
SEVESO kapsaminda proses guvenligi ile ilgili olarak HAZOP risk deger- galisimakta, uygun olmayan ortam sartlari igin ilgili stire¢ sorumlulari ile dizel-
lendirmeleri yapilarak aksiyon planlar olusturulmakta ve ¢alismalarin takibi tici nleyici faaliyetler gelistirimektedir.

yapilmaktadir. ) .
Onumuzdeki 3 yillik stirecte planimiz ISG nin yeniden yapilandirimasi kapsa-

is Saghdgi ve Giivenligi Kurul Faaliyetleri minda (kazalan azaltma ve énlemeye yonelik ) asagidaki basliklarda olacaktir;
Her ay duizenli olarak Gst yonetimden bir kisinin de kurula bagkanliik
ettigi ISG kurul calisma toplantilarn organize edilmektedir. Kurul e Risk dnceliklendirme calismasi ve degisim ydnetimi sisteminin
inceleme, izleme ve uyarmay dngoéren bir dizen iginde ¢alismaktadir. Top- yapllandirimasi
lantida alinan kararlar, geregi yapilmak Uzere ilgili bdlim calisanlari ve kurul ¢ |SG Egitim sisteminin yeniden yapilandinimasi
Uyelerine duyurulmaktadir. ¢ |SG Performans ydnetim sisteminin olusturulmasi
e Calisma ortami 6lctim ve izleme sistemi yapilandirmasi
ISG ile ilgili farkindalik egitimleri, aylik ve yillik sistematik olarak olarak diizen- ® Tageron guvenligine yonelik sistem yapilandinimasi
lenmektedir. EQitim sonu yapilan teknik sinaviardan yeterli puani alamayan ¢ |SG Kayit verilerinin yazilim ile desteklenmesi

calisanlar igin egitimler tekrarlanmaktadrr.
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is Sagligi ve Givenligi istatistikleri
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GRI Standart Basliklar/Agiklamalar e

GRI 101: TEMEL 2016

GRI 102: GENEL BILDIRIMLER 2016

Kurumsal Profil

102-1 Kurulusun adi Setas Kimya Sanayi A.S -

102-2 Birincil markalar, Grtnler ve hizmetler Sektdrlerimiz 9-13

102-3 Kurulusun genel merkezinin bulundugu yer Setas Hakkinda 7
Kurulusun faaliyet gosterdigi Ulke sayisi ve kurulusun belirgin

102-4 faaliyetlerinin oldugu ya da raporda anlatilan strdUrulebilirlik konu Global Varligimiz 8
basliklariyla ilgili olan Ulkelerin adlari

102-5 Miilkiyetin ve kanuni yapinin niteligi Eflt;sté /p Vlvmfitzanigt‘fe?'w /kurumsal/

102-6 Hizmet verilen pazarlar Global Varligimiz 8

102-7 Kurulusun Olgegi Bir Bakista Setag, Global Varligimiz 58

102-8 Calisanlar ile ilgili bilgiler Calisan Profili 51-52

102-9 Tedarik Zinciri Hammadde Kullanimi 38

102-10 Kurulus ve tedarik zinciryle ilgili gerceklesen degisiklikler Li‘;"l";m 2%?&?@'?5‘ ve politikalarinda -

102-11 ihtiyati yaklasim veya intiyatliik ilkesi Kurumsal Yénetim Sistemimiz 17-19, 29

102-12 Desteklenen Girisimler Sertifikalarmiz ve Uyeliklerimiz 15, 16

102-13 Uyelikler Sertifikalarmiz ve Uyeliklerimiz 15, 16

Strateji

102-14 En Ust dUzey karar mercii beyani ?\(AESBaigkam'mn Mesall, Genel Maddr'tn 2,3

ﬁ
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GRI Standart Basliklar/Agiklamalar Nuiagrf;arl
Etik ve Durustlik

102-16 Degerler, ilkeler, standartlar ve davranig normlari \S(;o'srlgxrml—;zelsefemiz, Kurumsal Yonetim 4,19
Yonetisim

102-18 Yonetisim Yapisi Kurumsal Yonetim Sistemimiz 17-19
Paydas Katihmi

102-40 Paydas gruplarinin listesi Paydaslarimiz 20-22
102-41 Toplu is s6zlesmesi anlasmalari insan Kaynaklan Politkamiz 49
102-42 Paydaslarin belirlenmesi ve secilmesi Paydaglarimiz 20-22
102-43 Paydas katiimi yaklagimi Paydaslarmiz 20-22
102-44 Kilit konular ve kaygilar gigglrigier;icirinde Strdartiebilrlix 23
Raporlama

102-45 Konsolide bilangolara veya esdeger belgelere dahil edilen bittin kurumlar | Rapor Hakkinda 1,58
102-46 Rapor igerigi ve konu sinirlarinin tanimlanmasi 8%2;52}?”“6 Stirdlrtlebilrik 23-25
102-47 Oncslikli konulann listesi gigglriflgio"inde Strdrtiebiliiix 23-25
102-48 Onceki raporlara gére yeniden diizenlenen bilgi (Djigzlrié‘ienricirinde Strdrtilebilirlik 23-25
102-49 Raporlamadaki degisiklikler goder Zndlrinde Strdirtiebilirtik 23-25
102-50 Raporlama periyodu Rapor Hakkinda 1
102-51 Onceki raporun tarihi 2018 .
102-52 Raporlama siklig Yillik -
102-53 Rapor ve icerigi ile ilgili sorular icin iletisim bilgileri Rapor Hakkinda 1
102-54 GRI Standartlarina gére segilen uyumluluk secenegi Temel -
102-55 GRl igerik dizini GRI Standartlar icerik indeksi 63
102-56 Dis glivence Dis gtivence yoktur -
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GRI Standart Basliklar/Aciklamalar Nuiagrf;arl
ONCELIKLI KONULAR
GRI 200 EKONOMIiK STANDART SERISi 2016
GRI 201 Ekonomik Performans 2016
- . Deger Zincirinde Surdurtlebilirlik
103-1 Oncelikli konularin agiklanmasi ve sinirlar Oneelikleri 23-25
GRI 103 YONETIM . . . Deger Zincirinde Surdurdlebilirlik
YAKLASIMI 2016 103-2 Yénetim yaklasimi ve bilesenleri Ancelikleri 23-25
. g . . Deger Zincirinde Surdurtlebilirlik
103-3 Yonetim yaklasiminin degerlendiriimesi Oneelikleri 23-26
201-1 Uretilen ve dagitilan ekonomik deger Global Varligimiz 8
GRI 300 CEVRESEL STANDART SERISi 2016
GRI 301 Malzeme 2016
. . 103-1 Oncelikli konularin agiklanmasi ve sinirlar, gigelrﬁr;‘cmnde Strdrilebilirik 23-25
GRI 103 YONETIM celikden
YAKLASIMI 2016 103-2 Yonetim yaklasimi ve bilesenleri Surdurtlebilirlik 26, 29
103-3 Yonetim yaklasiminin degerlendiriimesi Surdurtlebilirlik 35
301-2 Kullanilan girdi malzemelerin geri ddnusturdlmesi Surdurtlebilirlik 35
301-3 Kazanilmis Urlnler ve bunlarin ambalaj malzemeleri SurdurUlebilirlik 35
GRI 302 Enerji 2016
. ) 103-1 Oncelikli konularin aciklanmasi ve sinirlari (ID')egelr.ém'cmnde SOrdardlebilirik 23-25
GRI 103 YONETIM ncelikleri
YAKLASIMI 2016 | 103-2 Yénetim yaklasimi ve bilesenleri Surdurtlebilirlik 26, 29
103-3 Yonetim yaklasiminin degerlendiriimesi Surdurtlebilirlik 32
302-1 Kurulus ici enerji tiketimi Surdurdlebilirlik 32
302-3 Eneriji yogunlugu Surdurtlebilirlik 32
302-4 Enerji tUketiminin azaltiimasi Surdurtlebilirlik 32
302-5 Uriin ve hizmetlerde gerekli enerjinin azaltimasi Surdurdlebilirlik 32
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GRI Standart Basliklar/Aciklamalar Nu\:’1aayrf;ar|
GRI 303 Su 2016
. ) 103-1 Oncelikli konularin agiklanmasi ve sinirlari 8ﬁ%:ﬁ§g;?nnde Strdartiebilrlix 23-25
GRI' 103 YONETIM
YAKLASIMI 2016 103-2 Yonetim yaklasimi ve bilesenleri Surdurtlebilirlik 26, 29
103-3 Yonetim yaklasiminin degerlendiriimesi Surdurtlebilirlik 30
303-1 Kaynak bazinda su ¢cekimi Surdurtlebilirlik 30
3083-3 Geri donUsturdlmus ya da yeniden kullaniimig su SurdurUlebilirlik 30
GRI 305 Emisyonlar 2016
. , 103-1 Oncelikli konularin agiklanmasi ve sinirlari gegelrﬁm‘cmnde Strdardlebilirik 23-25
GRI 103 YONETIM neetikdert
YAKLASIMI 2016 | 103-2 Yénetim yaklasimi ve bilesenleri Surdurdlebilirlik 26, 29
103-3 Yonetim yaklasiminin degerlendiriimesi SurdurUlebilirlik 36-37
305-1 Direk (Kapsam 1) GHG emisyonlari Surdurtlebilirlik 36-37
305-4 GHG emisyon yogunlugu Surdurtlebilirlik 36-37
305-5 GHG emisyon azaltimi Surdurtlebilirlik 36-37
GRI 306 Atiksular ve Atiklar 2016
. ) 103-1 Oncelikli konularin aciklanmasi ve sinirlari (ID')egelr.ém'cmnde SOrdardlebilirik 23-25
GRI 103 YONETIM ncelikleri
YAKLASIMI 2016 | 103-2 Yénetim yaklasimi ve bilesenleri Surdurdlebilirlik 26, 29
103-3 Yénetim yaklasiminin degerlendiriimesi Surdurtlebilirlik 31,33
306-1 Kalite ve varig yeri bakimindan su desariji Surdurtlebilirlik 31
306-2 Cinsine ve bertaraf ydntemine gore atiklar Surdurtlebilirlik 33
GRI 400 SOSYAL STANDARTLAR SERISi 2016
GRI 401 istihdam 2016
. ) 103-1 Oncelikli konularin agiklanmasi ve sinirlari gigglrigler;icmnde Stirdirtiebiliik 23-25
GRI' 103 YONETIM
YAKLASIMI 2016 103-2 Yonetim yaklasimi ve bilesenleri Sinetiji 26,49-50
103-3 Yénetim yaklasiminin degerlendiriimesi Sinerji 49-50
401-1 Yeni personel alimi ve personel degisim orani Sinerji 53
401-3 Dogum izni Sineriji 52
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GRI Standart Basliklar/Agiklamalar N S
umaralari
GRI 403 is Saghigi ve Giivenligi 2016
. ) 103-1 Oncelikli konularin agiklanmasi ve sinirlari (I;j)egelr.kzlmqunde Sirdardlebilirik 23-25
GRI 103 YONETIM noetiien
YAKLASIMI 2016 103-2 Yonetim yaklasimi ve bilesenleri Sineriji 26, 49-50
103-3 Yonetim yaklasiminin degerlendiriimesi Sineriji 61-62
403-2 Yaralanma tlrleri ve yaralanma oranlari, meslek hastaliklari, kayip ginler, | Sinerii 62
GRI 404 Egitim ve Ogretim 2016
. | 103-1 Oncelikli konularin agiklanmasi ve sinirlari gegelrﬁm‘cmnde Stirdirtiebilirtic 23-25
GRI 103 YONETIM neetikien
YAKLASIMI 2016 | 103-2 Yénetim yaklasimi ve bilesenleri Sinerji 26, 49-50
103-3 Yénetim yaklasiminin degerlendiriimesi Sinerji 58, 59
404-1 Kisi basina verilen ortalama egitim saati Sineriji 59
404-2 Kariyer, yetenek yénetimi ve yasam boyu 8grenim programlari Sineriji 59
GRI 405 Esitlik ve Firsat Esitligi 2016
. ) 103-1 Oncelikli konularin agiklanmasi ve sinirlari 8%2;52}?”“6 Stirdlrtlebilrik 23-25
GRI' 103 YONETIM
YAKLASIMI 2016 103-2 Yonetim yaklasimi ve bilesenleri Sinetiji 49-50
103-3 Yonetim yaklasiminin degerlendirimesi Sinerji 49-50
405-1 Yoénetisim organlarinin ve ¢alisanlarinin gesitiligi Sinerji 52
GRI 406 Ayrimciligin Onlenmesi 2016
. ) 103-1 Oncelikli konularin aciklanmasi ve sinirlari gigglriggicwmde Strdtrtiebilrlix 23-25
GRI 103 YONETIM
YAKLASIMI 2016 | 103-2 Yonetim yaklasimi ve bilesenleri Sinerji 49-50
103-3 Yonetim yaklasiminin degerlendiriimesi Sineriji 49-50
406-1 Ayrimcilik vakalarinin ve duzeltici dnlemlerin alinmasi Sineriji 49-50

m



Surdurdlebilirlik setas

Raporu COLORCENTER

Setas Kiiresel llkeler Sézlesmesi ilerleme Bildirimi - 2018

Kiresel ilkeler Béliim/Sayfa

INSAN HAKLARI

ilke 1. Is diinyas, ilan edilmis insan haklarini desteklemeli ve bu haklara saygri duymalidir.
ilke 2. Is diinyasi, insan haklari ihlallerinin suc ortagi olmamalidir.

18, 19, 49, 50

CALISMA STANDARTLARI

ilke 3. Is diinyasi, calisanlarin sendikalasma ve toplu miizakere 6zgirligi desteklemelidir.
ilke 4. Zorla ve zorunlu isci calistirmasina son verimelidir.

ilke 5. Her tUrli cocuk isci calistirimasina son veriimelidir.

ilke 6. Ise alim ise yerlestirmede ayrimciliga son verilmelidir.

49-62

CEVRE

ilke 7. Is diinyasi, cevre sorunlarina karsi ihtiyati yaklasimlar desteklemeli
ilke 8. Cevresel sorumlulugu arttiracak her tiirl faaliyete ve olusuma destek vermeli 25-26, 29-38
ilke 9. Cevre dostu teknolojilerin gelismesini ve yayginlasmasini desteklemeli

YOLSUZLUKLA MUCADELE
ilke 10. is diinyas|, riisvet ve harag dahil her tirlii yolsuzlukla savasmalidir. 18,19
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